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INTRODUCAO

0 Regulamento Interno constitui um instrumento do exercicio da autonomia e é entendido como
tal, no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educacio
Pré-Escolar e dos Ensinos Basicos e Secundario, publicado no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
Abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho. Com o presente
Regulamento Interno pretende-se, com flexibilidade e levando em conta a experiéncia e a realidade
das escolas envolvidas e do meio onde se inserem, definir o funcionamento, os Orgéos de
Administracao e Gestdo, as Estruturas de Orientagdo, os servicos de Apoio Educativo e os direitos e
deveres de todos os que participam no processo educativo do Agrupamento de Escolas Afonso de
Paiva, de Castelo Branco, tendo como objetivo a realizacio de um servico publico de educacido de

qualidade.

O presente Regulamento visa estabelecer as normas de funcionamento do Agrupamento, de acordo
com o contetildo normativo dos diferentes diplomas legais e as necessidades proprias da realidade
em que se insere, partilhando o principio de que “as especificidades de cada escola, entendida como
organizagdo social, deverdo permitir diferentes opgdes, cabendo a cada comunidade educativa

concreta a decisdo sobre as que melhor permitam atingir objetivos comuns:
e Incrementar condi¢des facilitadoras da formacao integral do aluno e do seu sucesso;

e Melhorar significativamente as condi¢des de trabalho de todos os elementos da comunidade

educativa.”
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CAPITULO I: PRINCIiPIOS GERAIS

0 Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva situa-se no concelho de Castelo Branco e, para além da
Escola sede, integra quatro jardins de infancia, trés escolas basicas e uma escola basica com jardim

de infancia, ministrando a educagao pré-escolar, o 12, 22 e 32 ciclos do Ensino Basico.

A regulamentacdo da vida escolar no respeito pelos normativos em vigor, a afirmag¢do da autonomia
naquilo que sdo especificidades préprias e adequagdo a uma matriz assumidamente democratica,
constituem regras transversais ao documento e pretendem clarificar todo o funcionamento desta

Unidade Organica.

Artigo 1.  Objeto e Ambito

O presente regulamento define, de acordo com os principios estabelecidos no regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, o regime de funcionamento do
Agrupamento, dos 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagoégicos, bem como os direitos e deveres dos
membros da comunidade educativa, estabelecendo o quadro de normas e regras a que todos devem

obedecer.
Este documento, em conjunto com o projeto educativo, o plano plurianual e anual de atividades e o
plano de estudos, constitui-se como um instrumento fundamental do exercicio da autonomia,
administracao e gestdo do Agrupamento, aplicando-se a toda a comunidade escolar.
Artigo 2.  Objetivos

Constituem objetivos deste regulamento:

a) Facilitar o exercicio da autonomia do Agrupamento;

b) Definir regras de funcionamento, em conformidade com o disposto na lei;

c) Proporcionar a aquisicdo de atitudes autéonomas, visando a formacdo de cidadaos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da escola como

comunidade educativa;

d) Assegurar o bom funcionamento do Agrupamento, numa perspetiva de responsabilidade

partilhada.
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CAPITULO II - CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO

Seccao I - Constituicao

Nome: Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva, Cédigo 161111

Tipologia
Cédigo Morada Enderegos/Contactos
Telefone: 272339240
] i ] Fax: 272339249
Escola Béasica Afonso de Paiva, Rua Dr. Francisco José Palmeiro
340029 Endereco eletrénico:
Escola sede 6000-230 Castelo Branco
agrupamentoapaiva@gmail.com
Sitio: www.afonsopaiva.pt
Jardim de Infincia Qta. das Rua Dr. Francisco Robalo Guedes
] 608968 Telefone:272327422
Violetas 6000-212 Castelo Branco
Jardim de Infancia de Salgueiro Largo da Padaria
272541 Telefone: 272957007
do Campo 6000-631 Salgueiro do Campo
Jardim de Infancia de Freixial do Rua da Escola
614282 Telefone: 272959630
Campo 6000-521 Freixial do Campo
J. de Freguesia
Jardim de Infancia das Sarzedas 630354 Telefone: 272947311
6000-708 Sarzedas
J1255221 Rua Nova Telefone EB: 272329224
Escola Basica com ]I do Castelo
EB 608981 6000-252 Castelo Branco Telefone JI: 272325154
Av. Anténio Sérgio, n212 Telefone: 272347757
Escola Bésica de Santiago 259688
6000-152 Castelo Branco Fax: 272347757
Escola Basica da Mina
Rua Dr. Alfredo da Mota
(Inclui o pélo de Salgueiro do | 257345 Telefone: 272325170
6000 - 148 Castelo Branco
Campo)
Bairro Belavista
Escola Bésica das Sarzedas 274045 Telefone: 272947377

6000-708 Sarzedas

Quadro 1

Seccao II - Regime de funcionamento do Agrupamento

Artigo 3.

Oferta Formativa

1. As ofertas curriculares e os principios orientadores da organizacdo e gestdo dos curriculos

obedecem ao estipulado no Decreto-Lei n2139/2012. O Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva

ministra aos seus alunos os seguintes niveis de ensino e cursos:

a) A educacido pré-escolar;
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b) O 12ciclo do ensino basico;
c) Os 22e 32ciclos do ensino basico;

d) Curso EFA - Educacdao e Formacdo de Adultos (Escola Associada do Estabelecimento

Prisional de Castelo Branco)

2. As atividades curriculares sdo de frequéncia obrigatoria, a excecdo da educagdo pré-escolar, e
estruturam-se de acordo com o nivel de ensino e os programas/orientacdes curriculares

disciplinares.

3. As atividades curriculares desenvolvidas deverdao ter em consideracdo as orientacdes e as
decisdes do Conselho Pedagogico, do Departamento Curricular, Conselho de Ano, Conselho de

Disciplina e Conselho de Turma.

4. O Agrupamento podera, ouvido o Conselho Pedagdégico, propor e gerir diferentes ofertas
curriculares e formativas, no dominio das linguas e da componente artistica, ao nivel dos 22 e 32

ciclos, tendo em vista o desenvolvimento do seu projeto educativo.

5. Compete aos 6rgios de gestdo da escola publicitar, pelos meios mais convenientes, a sua oferta
educativa, de modo a facultar a informagdo junto de toda a comunidade educativa, com especial

incidéncia junto dos alunos e dos Pais e Encarregados de Educacao.
Atividades de complemento curricular

1. As atividades de apoio e complementos educativos decorrerdo de acordo com as normas legais
em vigor;
2. As atividades de complemento curricular compreendem todas as a¢des integradas no Plano de

Atividades que, no ambito do desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento, visem:

a) Promover a formacdo integral do aluno;

b) Ligar os saberes tedricos adquiridos ao nivel das matérias de ensino das disciplinas e a sua
aplicacdo pratica;

c) Promover a educagdo para a cidadania através de vivéncias em contextos socioeconémicos
e culturais diferentes;

d) Sensibilizar os alunos para os problemas de ambito local, regional nacional e universal;

e) Promover o espirito de iniciativa e a criatividade dos alunos.

Atividades extracurriculares

1. As atividades extracurriculares sdo orientadas para o enriquecimento cultural, civico e cientifico,

para a educacdo artistica, fisica e desportiva, promovendo a insercdo dos alunos na comunidade.

2. As atividades extracurriculares sdo de frequéncia facultativa, desenvolvendo-se para além do

tempo letivo sob a coordenacdo de docentes ou técnicos autorizados.

3. A oferta de atividades extracurriculares consta de documento informativo a divulgar anualmente.

4
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Atividades de enriquecimento do curriculo

1. As atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) decorrem da aplicacdo de orientacdes do

Governo e tém como publico-alvo os alunos do 12 CEB.

2. 0 Agrupamento desenvolve diferentes atividades de natureza iminentemente lidica, formativa e
cultural, que incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolédgico, de ligacdo da

escola com o meio, de solidariedade e de voluntariado e da dimensao europeia da educacao.

Seccao III - Normas gerais

Artigo 4. Critérios para a constituicao de turmas

De acordo com o Despacho Normativo n.2 7-B/2015, de 7 de maio, com as alterag¢des introduzidas

pelo Despacho Normativo n?1 B/2017, de 17 de abril.
Pré-escolar:

=  Grupos heterogéneos (3, 4 e 5 anos): de 20 a 25 alunos;

=  Grupos heterogéneos (3, 4 e 5 anos) com NEE (maximo 2): até 20 alunos.
1.2 Ciclo:

=  Turmas regulares: 26 alunos;

= Turmas com mais de 2 niveis (lugar inico): 18 alunos;

= Turmas com mais de 2 niveis (mais de 1 lugar): 22 alunos;

= Turmas com alunos NEE (maximo 2): até 20 alunos.
2.2 e 3.2 Ciclos:

= Turmas regulares: de 26 a 30 alunos;

®* Turmas com alunos NEE (maximo 2): até 20 alunos.

Heterogeneidade:
= Distribuicdo equilibrada de alunos retidos;
= Distribuicdo equilibrada por género;
= Distribuicdo equilibrada por extrato social, econémico e cultural;
= Distribuicao equilibrada por resultados.

Manuten¢do dos grupos nos anos sequenciais e sempre que possivel na passagem de ciclo,

salvaguardadas as seguintes situagdes:
= A decisdo fundamentada do Professor Titular de Turma/conselho de turma;
= Pedido fundamentado dos Pais/Encarregado de Educacao;

= Diversidade de op¢des nas linguas e expressoes.
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Paralelamente a estes critérios devera ser tido em conta a possibilidade de criagcdo ocasional de

grupos de homogeneidade relativa, mediante a existéncia de recursos.

I1.

Artigo 5. Horarios de funcionamento das atividades

Pré-escolar: 09h00-12h00 / 13h30-15h30.

No ambito do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educacdo Pré-escolar, serdo
desenvolvidas outras atividades da Componente de Apoio a Familia (CAF) até horario
solicitado pelos Pais e Encarregados de Educacdo, devidamente comprovado nos termos da

legislacdo em vigor e em funcao dos recursos disponiveis.

12 Ciclo: 09h00-12h20/ 14h00-17h30

A mancha horaria entre as 09h00 e as 12h20 e as 14h00 e as 15h50 é totalmente
preenchida com atividades curriculares. Excecionalmente, por razodes ligadas a gestdo de

espacos, poderao decorrer, nesse periodo, Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

22 e 32 Ciclos: 08h30-13h30 / 13h55-17h05 (19h00 Desporto Escolar)

Mancha horaria do periodo da manha totalmente preenchida, preferencialmente.
Tardes preferencialmente livres de atividade letiva;
Quartas-feiras com o periodo da tarde destinado a atividades desportivas e socioculturais;

Maximo de 8 tempos letivos diarios.

Artigo 6. Intervalos

1. A existéncia de intervalos no decurso dos periodos letivos justifica-se pela necessidade de

maximizar os periodos de concentracido/ atencdo dos alunos e de lhes proporcionar momentos de

lazer e convivio e decorrem de acordo com o Quadro 2.

Horario dos Intervalos
Niveis de Ensino
Periodo da Manha Periodo da Tarde
Pré-escolar Sem hordrio fixo Sem hordrio fixo
12 Ciclo 10h20-11h00 15h50 - 16h30
10h00 - 10h20 14h40 - 14h45
22 e 32 Ciclos
11h50-12h00 16h15 - 16h20
Quadro 2

Artigo7. Funcionamento das atividades letivas

1. Normas basicas de funcionamento; ao Professor compete:

a) Dar inicio as atividades ao toque de entrada;
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b) Preencher com registo proprio, os elementos legais: niimero de licdo, sumaério e faltas dos

alunos;

c) Permanecer no local onde decorre a atividade letiva durante todo o tempo de duracdo da

mesma;
d) Nao permitir a saida dos alunos antes de decorrido o tempo regulamentar;
e) Ser o primeiro a entrar e o dltimo a sair da sala de aula;

f) Garantir que a sala fica limpa e arrumada (com a disposicdo “definida” do mobiliario) para
utilizacGes posteriores;
g) Fechar a porta, as janelas e desligar as luzes da sala de aula (sempre que necessario), antes

de abandonar o local;

h) Impedir que os alunos abandonem a sala de aula antes do toque de saida, incluindo nos dias

de resolucdo de testes;

i) Reservar, na disciplina de Educagdo Fisica, dez minutos no final das aulas para os alunos

tomarem banho e se vestirem, de forma a nao prejudicar o inicio das aulas seguintes;

2. Durante as aulas ndo é permitido comer, mastigar pastilhas elasticas, usar telemoveis ou outros
objetos que perturbem o normal desenvolvimento das atividades. O uso de equipamento
tecnoldgico, designadamente telemoveis, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas, sem autorizagdo do Professor ou do responsavel pela direcio ou supervisio dos
trabalhos ou atividades em curso, constitui uma infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de
medida corretiva (nomeadamente a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva a atividade escolar, implicando a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a

permanéncia do aluno na escola) ou medida disciplinar sancionatoria.

0 uso deste equipamento durante as atividades letivas, e caso o docente ndo aplique a medida de
ordem de saida da sala de aula, implica a sua apropriacdo pelo Professor para posterior entrega ao

Diretor de Turma.
Compete a este a decisdo sobre quando e como o restituira.

3. Caso se detete no inicio de uma aula que a sala se encontra anormalmente suja e/ou
desarrumada, deve o Professor chamar o funcionario de servigo para identificacdo dos ultimos
utilizadores e posterior comunicacao;

4. A manipulacdo dos meios audiovisuais e outros equipamentos deve ser feita pelos Professores ou

sob a sua vigilancia de modo a evitar quaisquer danos decorrentes de ma utilizacao.

Artigo 8.  Aulas no exterior

1. As atividades letivas que decorram no exterior do recinto escolar mas dentro da localidade da

escola, estdo cobertas pelo seguro escolar, obrigando apenas o Educador do Grupo, o Professor
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Titular de Turma, o Diretor de Turma ou o Professor Responsavel pela atividade a informar o

Encarregado de Educagdo do local e da hora de realizacao das mesmas.

2. As atividades letivas que decorram fora da localidade da escola, exigindo por isso o recurso a
meios de transporte, estdo igualmente cobertas pelo seguro escolar mas implicam informacao
pormenorizada ao Encarregado de Educacdo e autorizacdo escrita do mesmo e cumprimento dos

formalismos legais em vigor.

3. Os alunos ndo autorizados a participar nas atividades referidas no ponto anterior, devem
comparecer no estabelecimento de ensino para desenvolverem outro tipo de atividades, descritas
em plano de aula elaborado para o efeito pelo respetivo Professor.

Artigo 9. Visitas de estudo

1. A visita de estudo é uma atividade decorrente do Plano de Atividades, de acordo com o Projeto
Educativo do Agrupamento quando realizada fora do espaco fisico da escola ou da sala de aula. E
uma atividade curricular intencionalmente planeada servindo objetivos para desenvolver/

complementar contetidos de todas as areas curriculares;

2. Dever-se-a evitar a realizacdo de visitas de estudo no 3¢ periodo, sugerindo-se a sua

programacao para os 12 e 22 periodos;

3. A aprovagdo das visitas de estudo realizadas em territério nacional e com duragdo até trés dias é
da competéncia do Conselho Pedagogico. As visitas de estudo planificadas no inicio do ano letivo

devem integrar o Plano de Atividades;

4. As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada Disciplina,

Departamento ou Conselho de Turma, respeitando os seguintes itens:
a) Razodes justificativas da visita;
b) Objetivos especificos;
c) Guides de exploracdo dos locais a visitar;
d) Aprendizagens e resultados esperados;
e) Avaliacao dos alunos e do projeto;
f) Calendarizacdo e roteiro da visita;
g) Docente envolvidos, tendo em conta o racio Professor aluno de acordo com a legislagdo em
vigor;
h) Plano de ocupagdo/proposta de atividade para os alunos nao participantes na visita;

i) Plano de ocupacao/proposta de atividade para os alunos cujos Professores se encontram

integrados na visita;

j) Data da aprovacdo da visita em conselho pedagogico;
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k) Data da reunido de Pais para aprovacdo e autorizacdo da participacdo dos educandos na

respetiva atividade.

5. O Professor dinamizador deve informar os Encarregados de Educacdo dos objetivos, duracdo,
locais a visitar, regime de refeicdes e dormidas, horarios, comparticipagcdo dos alunos nas despesas,
seguro escolar e outros aspetos considerados pertinentes. Os Encarregados de Educacao, por sua
vez, devem assinar uma declaragdo em que manifestem o conhecimento das condi¢des propostas e

declarem autorizar o seu educando a participar na visita;

6. Serdao marcadas faltas aos docentes nas turmas em que estes, em resultado da participacdo em
visita de estudo/ atividade com outras turmas, ndo possam estar presentes. Ainda que

consideradas servigo oficial, as faltas carecem de justificacdo;
7. Os alunos que, eventualmente, ndo participem na visita de estudo/ atividade, terdo que
comparecer na escola, para a realizacio de atividades a estipular pelo respetivo Professor.

Artigo 10. Utilizacao do Equipamento Escolar

1. A correta utilizacdo e conservacdo do equipamento escolar devera constituir preocupacio geral,
podendo os seus utilizadores ser responsabilizados por eventuais prejuizos, sempre que tal se deva

a utilizacdo danosa.

2. Todo o equipamento escolar devera ser guardado e acondicionado em espagos proprios,

nomeadamente laboratdrios, arrecadagées, ou outros.
3. O equipamento audiovisual a guarda de assistentes operacionais devera ser requisitado em
modelo préprio e com 24 horas de antecedéncia minima, junto do funcionario responsavel.

Artigo 11. Atas

1. As atas sdo documentos oficiais que usam um modelo préprio de registo de todas as ocorréncias

de uma reunido, de acordo com uma ordem de trabalho prévia.
2. Todas as atas terdo que ser enviadas para o endereco de correio eletronico
apaiva.direcao@gmail.com, em formato digital (pdf), no prazo maximo de 72 horas, apds a
conclusdo da reunido. As atas das reunides de avaliacdo final de periodo deverdo também ser
entregues em suporte papel, na direcdo.
3. Aspetos formais:

a) A ordem de trabalhos deve estar expressa na ata;

b) Seguir os pontos da ordem de trabalhos ao longo da ata;

c) Trancar paragrafos;

d) Letra calibri, tamanho 12 e espacamento 1,5;

e) Texto justificado;

f) Nao escrever algarismos, a exce¢do dos referentes a legislacdo;
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g) Numerar e rubricar todas as paginas e assinar a ultima (presidente e secretario).

4., Conteudo:

a) Registar todas as intervengdes pertinentes durante a reunido, indicando os elementos

(primeiro e Ultimo nome) de quem as proferem;
b) Referir todas as deliberacdes tomadas;

c) No caso de haver assuntos sujeitos a votacdo, indicar o nimero de votos a favor, contra,

nulos, brancos e abstencdes.
d) Referir o primeiro e ultimo nome e niumero dos alunos mencionados em ata;
e) Sempre que focados casos problematicos, citar as respetivas estratégias de atuagao.
5. No caso de haver faltas as reunides, o responsavel deverd fazer chegar aos servigos
administrativos, no 19 dia util ap6s a reunido, uma fotocépia da folha de presengas para o controlo
de faltas.
Artigo 12. Convocatdrias/Comunicados

1. Na escola sede, a divulgacdo de reunides de pessoal docente é feita via e-mail e/ou por

convocatoria afixada no respetivo placard na sala de Professores.

2. A divulgacdo de reunides para alunos e pessoal ndo docente é feita através de convocatéria
entregue ao Coordenador dos Assistentes Operacionais que a fara circular pelos convocados, para

tomada de conhecimento.

3. A divulgacao de reunides e outras informacgdes dirigidas a Pais e/ou Encarregados de Educacéo,
assim como a representantes da autarquia, comissdo de estudantes e outros, é feita via CTT e/ou
e-mail.

4. A convocatoria deve conter a identificacdo e assinatura de quem convoca, os seus destinatarios,

local, data, hora da reunido e ordem de trabalhos;

5. Ap6s a reunido, a convocatéria com registo de presengas deve ser entregue nos servigcos

administrativos da Escola;

6. Os comunicados/ informacdes dirigidos aos alunos devem ser lidos nas salas de aula e rubricadas

pelo respetivo docente.

7. 0s comunicados/ informagdes dirigidos ao pessoal docente e ndo docente sdo afixados na sala de

Professores, sala de funciondarios, servicos administrativos e enviados via e-mail.

Artigo 13. Reunides ordinarias e extraordinarias

1. As reunides, sejam ordinarias ou extraordinarias, carecem de convocatoéria publicitada com uma

antecedéncia minima de 48 horas.

10
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2. As convocatodrias de reunides que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o estipulado no ponto
anterior deverdo ser redigidas individualmente de forma a assegurar que todos os convocados

tomam conhecimento.

3. As reunides terdo a duracdo que for estabelecida nos regimentos internos dos respetivos 6rgaos,
nao devendo as mesmas exceder 3 horas. Contudo, em situacdes devidamente justificadas, poderao
as mesmas prolongar-se por um periodo de tempo superior, desde que exista unanimidade dos

presentes.

Artigo 14. Componente de Apoio a Familia na Educacdo Pré-escolar

De acordo com a lei-quadro da Educacdo Pré-Escolar (Lei n.2 5/97 de 10 de fevereiro), os Jardins de

Infancia, para além das atividades educativas, desenvolverao atividades de apoio a familia.

1. As atividades educativas sdo gratuitas e tém a dura¢do de 25 horas semanais, distribuidas por 5
horas diarias, nos periodos da manhd e da tarde. Cada estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar
tem o seu horario de funcionamento, que pode ser alterado anualmente em reunido com os
Encarregados de Educagdo, representante da autarquia, assistentes operacionais e pessoal docente,

dando cumprimento ao estipulado na legislacdo em vigor.

2. As atividades de apoio a familia sdo de frequéncia facultativa, cabendo a Autarquia garantir as

condig¢des necessarias ao seu funcionamento

3. A decisdo sobre a participacdo das criancas nas atividades de apoio a familia compete aos Pais,

devendo, em caso afirmativo, dar conta do seu interesse no ato de matricula.

4. As atividades de apoio a familia sio comparticipadas pelo Estado e pelas familias, de acordo com

as suas condi¢des socioecondémicas.

5. Cada Jardim de infancia, na sua componente de apoio a familia, pode ser autorizado a funcionar
com um horario de funcionamento superior a quarenta horas semanais, conforme Portaria n.2

583/97, de 1 de agosto, salvaguardando sempre o bem-estar das criancas.

6. As atividades da componente de apoio a familia serdo planeadas em reunides conjuntas com a
Direcdo do Agrupamento, o Educador, os Pais/ Encarregados de Educacdo e a autarquia. Estas
reunides terdo lugar apds terminado o periodo de inscrigdes para o ano letivo seguinte e antes da

conclusdo do ano letivo em curso;

7. Cabe aos Educadores a supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execugdo das atividades,
no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento, competindo-lhes a programacdo das
atividades, o seu acompanhamento através de reunides com os respetivos dinamizadores, a sua

avaliacdo e a realizacdo de reunides com os Encarregados de Educacio.

11
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CAPITULO III - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 15. Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade

educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4, do artigo 48.2, da Lei de Bases do Sistema

Educativo.

Artigo 16. Composicao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral tem a seguinte composic¢ao:

a)
b)
c)
d)
e)

Sete representantes do pessoal docente;

Dois representantes do pessoal ndo docente;

Quatro representantes dos Encarregados de Educacdo;
Trés representantes da autarquia local;

Trés representantes das organizacdes e atividades de caracter cultural, social, cientifico e

econdmico.

2. O Diretor participa nas reunides, sem direito a voto.

Artigo 17. Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao

Conselho Geral compete:

a)

g)
h)

j)
k)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos

alunos;

Eleger o Diretor, nos termos do artigo 26.2 do presente regulamento;

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada;
Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatdrios do plano de atividades e aprovar o relatério final de execucdo do plano

anteriormente referido;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no

dominio da acdo social escolar;
Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

12
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1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
m) Acompanhar a acdo dos demais drgios de administracdo e gestio;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,

culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto

educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagio do
desempenho do Diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
2. 0 Conselho Geral constitui no seu seio uma Comissao Permanente, constituida por cinco dos seus

membros, na qual delega as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre

as suas reunides ordindarias.

Artigo 18. Designacao dos Representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em

exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas.
2. 0s representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

3. Os representantes dos Pais/ Encarregados de Educacdo sdo eleitos em assembleia geral de Pais e
Encarregados de Educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas, e, na falta das mesmas, por elei¢do direta naquela mesma assembleia, convocada

pelo Presidente do Conselho Geral.

4. A eleicdo dos Pais/ Encarregados de Educacgdo faz-se, de acordo com o prescrito no nimero
anterior, na presenca de pelo menos um terco dos Pais convocados, ou em 22 convocatoria, cuja

reunido tera lugar meia hora apds o inicio da reunido prevista na 12 convocatoria.

5. Os representantes do municipio sdo designados pela cimara municipal, podendo esta delegar tal

competéncia nas juntas de freguesia.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais

membros.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou

organizagdes, sdo indicados pelas mesmas.

13
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Artigo 19. Eleicao

1. Os representantes do pessoal docente e nao docente candidatam-se a elei¢ao, apresentando-se

em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos

respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos

diferentes niveis e ciclos de ensino (pré-escolar, 1.2,2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico).
4. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

5. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral ou por quem

legalmente o substitua.
6. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 20. Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do

disposto nos nimeros seguintes.

2. 0 mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tem a duracdo de dois

anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a

qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular
do mandato, com respeito pelo disposto no n.2 7 do artigo 18.2.

Artigo 21. Reuniao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus

membros em efetividade de fungdes ou por solicitacao do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de

todos os seus membros.

Artigo 22. Diretor

O Diretor é o 6rgio de administragio e gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada

nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 23. Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por um a trés
Adjuntos.

2. 0 nimero de Adjuntos do Diretor é fixado em fun¢do da dimensao dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente
dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixacdo do nimero de Adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educacio.

Artigo 24. Assessoria da direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicio de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, em funcio da
populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo

agrupada.
Artigo 25. Competéncias do Diretor
1. Sdo competéncias do Diretor as que a lei expressamente consagra (artigo 202, do Decreto Lei n®
137/2012, de 2 de julho).
2. 0 Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracio educativa e

pela cAmara municipal.

Artigo 26. Recrutamento do Diretor

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolvem-se os processos previstos nos termos do Decreto-lei
n? 75/2008 de 22 de Abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n? 137/2012, de 2 de
julho.

3. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor geral da Administracdo Escolar, nos termos do n? 4 do artigo 23.2
do Decreto-Lei n2137/2012, de 2 de Julho.

4. 0 Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada
de posse.

5. 0 Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo

pelo Diretor.
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Artigo 27. Mandato
1. 0 mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducao

do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicao.

3. A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconduc¢do para um terceiro mandato

consecutivo.

4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicio do director, nos

termos dos artigos 212 a 232 do Decreto - lei n® 137/2012, de 2 de Julho.
6. 0 mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-geral da Administracdo Escolar, com a

antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fung¢des, em caso de manifesta desadequacio da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacgdes, devidamente

fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo

disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.
7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a dura¢do de quatro anos e cessam com o

mandato do Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos
artigos 35.2 e 66.2 do decreto-lei n.2 137/2012, quando a cessacdo do mandato do Diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de
posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo

maximo de 90 dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e nio sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.2 do regime de administracao e gestdo, a gestdo do agrupamento de escolas
ou da escola ndo agrupada é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do mesmo

diploma.
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11. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Diretor.

Artigo 28. Conselho Pedagégico

0 Conselho Pedagégico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdo pedagodgica e orientagdo educativa

do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagégico-

didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal

docente.

Artigo 29. Composicao

1. O Conselho Pedagogico tem a seguinte composicao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Diretor, que preside;

Sete Coordenadores dos departamentos curriculares;

Dois Coordenadores dos Diretores de turma (2.2 ciclo e 3.2 ciclos);
Um Coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo;
Coordenador SPO (servicos de psicologia e orientacdo escolar);

O Coordenador da Biblioteca Escolar;

Coordenador da equipa de autoavaliagao.

2.0s membros das alineas c), d), f) e g) sdo designados pelo Diretor.

Artigo 30. Competéncias

Sdo competéncias do Conselho Pedagbgico as que a lei expressamente consagra (art.2 33.2 do

decreto-lei n.2 137/2012):

a)
b)

g)

h)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos anual e

plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebra¢do de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacio e da orientagio escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido

regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios

e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

17



>  Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva Regulamento Interno

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagégica e de formacgdo, no
ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagio com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a
investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do

servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;
n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proéprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.
Artigo 31. Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros

em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.
2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), €), f), j), e k) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do Presidente do conselho pedagogico, representantes do
pessoal ndo docente, dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos.

Artigo 32. Conselho Administrativo
0 Conselho Administrativo é o 6rgio deliberativo em matéria administrativa e financeira da escola,
nos termos da legislagcdo em vigor.

Artigo 33. Composicao

0 Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, que preside, pelo Subdiretor ou um dos
Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito, e pelo chefe dos servigos administrativos ou
quem o substitua.

Artigo 34. Competéncias

Sdo competéncias do Conselho Administrativo as consagradas no artigo 38.2 do Decreto-Lei

137/2012:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo Conselho Geral;
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b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de

receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 35. Funcionamento

0 Conselho Administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

Artigo 36. Coordenador de Escola ou estabelecimento de Educacgao

Pré-Escolar

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada num

agrupamento é assegurada por um Coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés

docentes em exercicio efetivo de func¢des, ndo ha lugar a designagdo de Coordenador.

3. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fun¢des na

escola ou no estabelecimento de educacio pré-escolar.

4. O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o

mandato do Diretor.
5. O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.
Artigo 37. Competéncias do Coordenador de Escola ou
estabelecimento de Educac¢ao Pré-Escolar
Compete ao Coordenador de escola ou estabelecimento de educacdo pré -escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por esta lhe

forem delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos interesses

locais e da autarquia nas atividades educativas.
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CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 38. Estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica
1. As estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica colaboram com o Conselho
Pedagogico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento
das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo do desempenho

do pessoal docente.
2. As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visam:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdo curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de

alunos;
c) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 39. Articulacao e gestao curricular

1. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do
agrupamento, e outras estruturas de apoio, de coordenacdo e de orientacdo pedagodgica,

procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagdo e gestao curricular sdo asseguradas pelos departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os niveis de ensino, grupos de recrutamento e areas disciplinares, de

acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

3. Nos horarios dos docentes deve existir uma hora comum destinada ao trabalho colaborativo e a

articulacao.

Secc¢do I - Departamentos Curriculares

Artigo 40. Definicao

O departamento curricular é a estrutura de orientacido educativa que visa o refor¢o da articulacdo
curricular na aplicagdo dos planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares.

Artigo 41. Departamentos

1. Os docentes do Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva distribuem-se por sete departamentos,

conforme Quadro 3
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Departamento de Educagdo Pré-Escolar

Departamento do 12 Ciclo

Departamento de
Ciéncias Exatas e

da Natureza

Departamento de
Ciéncias Sociais e

Humanas

Departamento

de Linguas

Departamento de

Expressoes

Departamento
de Educacao

Especial

Matematica Histéria e Geografia | Portugués Educacdo Musical
Ciéncias Naturais de Portugal Francés Educacao Fisica
Fisica e Quimica Historia Inglés Educacao Visual
Informatica Geografia Espanhol Educacio Tecnologica
Educacdo Moral e Musica
Religido
Quadro 3

Artigo 42. Competéncias dos Departamentos
1. Planificar adequadamente as atividades letivas ou de complemento curricular;

2. Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos docentes do departamento, no dominio
da implementacdo dos planos de estudo e de turma nas suas componentes disciplinares e ndo
disciplinares, bem como outras atividades educativas, constantes do Plano de Atividades do

Agrupamento;
3. Elaborar e avaliar o plano de atividades do departamento,
4. Analisar as possibilidades de flexibiliza¢cdo de cargas horarias para as diferentes disciplinas,

5.Desenvolver, em conjugacdo com os Servigos de Psicologia e Orientagdo e os Diretores de Turma,
medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir

para o seu sucesso educativo;

6. Colaborar com o Conselho Pedagégico na concecdo e planificacdo do Projeto Educativo e Plano de

Estudos e de Desenvolvimento do Curriculo do Agrupamento;

7. Analisar os resultados do aproveitamento escolar;

8. Definir estratégias de remediacdo e de desenvolvimento;

9. Propor atividades para o Plano de Atividades do Agrupamento;

10. Propor critérios de avaliacdo a adotar, para apreciacdo e aprovacdo pelo Conselho Pedagégico;

11. Analisar os resultados do aproveitamento escolar, refletir sobre praticas educativas e o seu

contexto, apresentando sugestdes ao Conselho Pedagogico;

12. Desenvolver medidas no dominio da formacdo dos docentes do departamento no ambito da

formacdo continua;
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13. Dar concretizacdo as tarefas que tenham sido solicitadas pelos 6rgdos de direcao, gestdo e
coordenagdo pedagogica;
14. Implementar atividades de articulagdo curricular entre os varios ciclos, visando o sucesso dos

alunos;

15. Colaborar na elaboragdo de programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio

educativo estabelecidos no contexto do sistema de avaliacdo dos alunos do ensino basico;
16. Elaborar e aprovar o seu regime de funcionamento nos 30 dias subsequentes ao inicio do seu
mandato.
Artigo 43. Funcionamento
1. As reunides sdo presididas pelo Coordenador de departamento.

2. Cada departamento define a sua organizacdo e regras de funcionamento no seu regimento

interno.

3. As convocatorias das reunioes, contendo a ordem de trabalhos, serdo enviadas por e-mail a todos

os membros e afixadas nas Escolas, em local préoprio, com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

4. O Departamento retne por convocatéria do Coordenador, por iniciativa propria, por

determinagdo do Diretor ou do Conselho Pedagdgico.

5. Das reunides sera lavrada ata, sendo a fungio de secretario exercida por sistema rotativo.

Artigo 44. Coordenadores

1. Os Coordenadores sao eleitos de acordo com o previsto no n? 7 do art.2 432 do Decreto-lei n®

137/2012, de 2 de julho.
2.0 mandato dos Coordenadores tem a duracao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
3. Os Coordenadores dos departamentos podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.
Artigo 45. Competéncias dos Coordenadores
1. Convocar os docentes;
2. Presidir as reunides de departamento;

3. Estimular a cria¢do de condi¢des que favorecam a formacgdo continua e apoiar os docentes menos

experientes;

4. Coordenar a planificacdo das atividades pedagoégicas e promover a troca de experiéncias e

cooperacdo entre os docentes que integram o respetivo departamento;
5. Assegurar a participacdo do grupo na analise critica da orientagdo pedagogica;

6. Promover e incentivar a participacdo da comunidade educativa nas atividades;
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7. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do

Agrupamento de Escolas;
8. Representar o Departamento no Conselho Pedagédgico;
9. Veicular as informagdes do Conselho Pedagégico;
10. Elaborar relatdrio de atividades desenvolvidas, a entregar ao Diretor/ Equipa de Avalia¢do
Interna do agrupamento em data a definir anualmente.
Artigo 46. Competéncias dos Educadores de Infancia
Aos Educadores de Infancia compete:

1. Planificar as atividades, nos varios dominios curriculares, tendo em conta o nivel de

desenvolvimento das criangas;
2. Promover as melhores condi¢cdes de aprendizagem em articulacdo com a familia.

3. Organizar, planear e fazer a supervisao pedagogica das atividades de animacdo e apoio a familia,

no ambito da componente nio letiva.

4. Analisar a situacdo do grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no

ambito do seu desenvolvimento e do processo de ensino-aprendizagem

5. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem
a sua superacao;

6. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais/ Encarregados de Educacio, relativa ao

processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

7. Promover a colaboracdo Escola/Familia/Comunidade, de modo a alcancar os melhores

resultados na educacao dos alunos;
8. Elaborar o Plano de grupo/turma;

9. Analisar e tentar resolver todos os problemas de integracdo dos alunos, de relacionamento entre

estes e os Educadores/pessoal ndo docente;

10. Aprovar as propostas de avaliacdo, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho

Pedagogico, tendo em conta as competéncias gerais definidas a nivel nacional;

11. Avaliar cada crianca e o grupo numa perspetiva continua e formativa.

12. Marcar no seu horario uma hora mensal para receber os Encarregados de Educacio;
13. Fazer a vigilancia ativa dos recreios;

14. Organizar e manter atualizado o processo individual das criangas;

15. Encaminhar os processos das criancas sempre que estas mudem de estabelecimento e na

transicdo para o primeiro ciclo do ensino basico;
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16. Programar e organizar o ambiente educativo tendo em conta as condi¢des de bem-estar e
seguranga que promovam a construcdo de aprendizagens integradas.

Artigo 47. Competéncias dos Professores Titulares de Turma
Aos Professores titulares de turma compete:

1. Analisar a situacdo da turma/grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em

conta no processo de ensino e aprendizagem;
2. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

3. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem
a sua superacao;

4. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

5. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagoégica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

6. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

7. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais/ Encarregados de Educacdo, relativa ao

processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

8. Promover a colaboragdo Escola/Familia/Comunidade, de modo a alcancar os melhores

resultados na educacao dos alunos;
9. Elaborar o Plano de turma;

10. Analisar e tentar resolver todos os problemas de integracdo dos alunos, de relacionamento

entre estes e os Professores/pessoal ndo docente;

11. Aprovar as propostas de avaliacdo, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho

Pedagdgico, tendo em conta as competéncias gerais definidas a nivel nacional;
12. Elaborar planos de acompanhamento pedagégico com vista ao sucesso educativo dos alunos;

13. Em situagdes de retencio, elaborar um relatério analitico que identifique as aprendizagens nio
realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo na elaboracdo do projeto

curricular de turma em que o aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente;
14. Marcar no seu horario uma hora mensal para receber os Encarregados de Educacio,
15. Fazer a vigilancia ativa dos recreios;

16. Supervisionar as atividades de enriquecimento curricular;

17. Organizar e manter atualizado o processo individual dos alunos;

18. Avaliar cada crianga numa perspetiva formativa.
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Artigo 48. Coordenacao de Ano

1. A coordenacao pedagogica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas

turmas

de um mesmo ano de escolaridade.

2. A coordenacdo referida no numero anterior é assegurada por:

a)
b)
c)
d)

Conselho de Docentes do 1° ano
Conselho de Docentes do 2° ano
Conselho de Docentes do 3° ano

Conselho de Docentes do 4° ano

3. Fazem parte de cada uma das estruturas referidas no nimero anterior os Professores titulares de

turma que lecionem respetivamente cada um desses anos de escolaridade.

4. Compete aos Conselhos de anos referidos nos niimeros anteriores:

a)

b)

g)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientag¢oes

do Conselho Pedagoégico;

Articular com os diferentes anos o desenvolvimento de conteiidos programaticos e

objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servigos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas

destinadas a melhorar as aprendizagens;
Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formagao no ambito de Professor de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio a outros docentes do

Agrupamento para o desempenho de fungdes;

Propor ao Conselho Pedagégico a realizacdo de acdes de formacdo no dominio da orientagio

educativa e da coordenacdo das atividades da turma.

5. Os Conselhos de Ano retinem ordinariamente duas vezes por trimestre e extraordinariamente

sempre que os respetivos Coordenadores os convoquem, a pedido do Diretor ou de metade dos

Professores que os integram.

Artigo 49. Coordenador de Ano

1. O Coordenador de Ano é um docente eleito de entre os membros que integram cada um dos

conselhos referidos no n° 2 do artigo anterior.

2. A eleicdo dos Coordenadores de Ano realiza-se por sufrdgio direto, secreto e presencial, com

todos os Professores de cada ano de escolaridade.
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3. Dos factos devera ser lavrada ata da qual serda dado conhecimento ao Diretor, pelo Coordenador

eleito, nos trés dias subsequentes ao da realizacdo das eleicoes.

4. Ao Coordenador de Ano compete:
a) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Departamento as propostas do conselho que coordena;

c) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 50. Delegados de Disciplina

1. O delegado de disciplina é a estrutura de apoio ao Coordenador de Departamento Curricular em

todas as questoes especificas da respetiva disciplina.
2. 0 delegado de disciplina é um docente profissionalizado, nomeado pelo Diretor, tendo em conta a
sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e
lideranca.

Artigo 51. Competéncias dos Delegados de Disciplina
Compete ao delegado, como orientador e Coordenador da atuagdo pedagoégica dos docentes da
disciplina:
1. Convocar e orientar os Conselhos de Disciplina;

2. Orientar e fazer a coordenacdo pedagdgica dos docentes da disciplina, tendo em vista a sua

formacgdo continua;

3. Estimular a criagdo de condi¢des que favorecam a formagdo continua e apoiar os docentes menos

experientes;

4. Coordenar a planificagdo das atividades pedagogicas e promover a troca de experiéncias e a

cooperacdo entre os docentes da disciplina;
5. Assegurar a participacdo do grupo na analise critica da orientagdo pedagogica;
6. Elaborar relatorio de atividades desenvolvidas, a entregar ao Coordenador, até ao dia 10 de Julho
de cada ano.
Artigo 52. Conselhos de Disciplina

1. O Conselho de Disciplina é constituido por todos os docentes que lecionam a disciplina, para

tratar de assuntos relacionados com aspetos especificos das respetivas disciplinas.

2. Compete ao Conselho de Disciplina:
a) Planificar adequadamente as atividades letivas ou de complemento curricular;
b) Analisar os resultados do aproveitamento escolar das disciplinas do grupo;

c) Definir estratégias de remediacdo e de desenvolvimento;
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Propor critérios de avaliacdo a adotar pelo agrupamento e a aprovar no Conselho
Pedagégico;
Propor atividades para o Plano de atividades do Agrupamento;

Sugerir acdes de indole pedagogica para serem analisadas no Departamento Curricular e no

Conselho Pedagogico;

Propor a distribuicdo de servico letivo em funcdo das caracteristicas profissionais dos
docentes, atendendo, sempre que aconselhavel, a experiéncia, formacdo especifica e a
antiguidade dos docentes;

Dar concretizacdo a todas as tarefas adequadas ao grupo que tenham sido solicitadas pelos
orgdos de direcdo, gestdo e coordenacdo pedagdgica;

O Conselho de Disciplina retine ordinariamente no inicio do ano escolar e no minimo uma
vez por periodo. Reunird extraordinariamente sempre que o delegado o considere
necessario, mediante convocatdria que serd enviada por e-mail a todos os Professores e

afixada com uma antecedéncia minima de 48 horas;

O Conselho de Disciplina redne por convocatoria do Delegado de disciplina, por iniciativa
prépria ou por determinacdo do Diretor, do Conselho Pedagégico ou do Coordenador do

Departamento Curricular.

Seccao II - Conselho de Coordenadores

Artigo 53. Definicao

1. O Conselho de Coordenadores é uma estrutura de coordenacdo composta pelos Coordenadores

dos departamentos curriculares.

2. 0 conselho reune ordinariamente no inicio e no fim do ano letivo, por convocatdéria do Presidente

do Conselho Pedagégico e extraordinariamente sempre que o mesmo assim o entender.

Seccao III - Coordenacao de Ciclo

Artigo 54. Definicao

1. A Coordenacao de ciclo, nos 22 e 39 ciclos do ensino basico é assegurada por Coordenadores dos

Diretores de Turmas, designados pelo Diretor de entre os Professores com o cargo de Diretor de

Turma.

2. Os Coordenadores dos Diretores de Turma asseguram a coordenacdo pedagdgica e de apoio ao

Conselho Pedagoégico, destinadas a harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um

mesmo ciclo.
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Artigo 55. Composicao

1. O Conselho de Diretores de Turma do 22 ciclo é composto por todos os Diretores de Turma desse

ciclo.

2. 0 Conselho de Diretores de Turma do 32 ciclo é composto por todos os Diretores de Turma desse

ciclo.

Artigo 56. Competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma

Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, compete aos conselhos de Diretores de Turma:

a)
b)
c)
d)

Elaborar os respetivos regimentos;
Promover a¢des que estimulem a interdisciplinaridade;
Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagégico;

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos Coordenadores,

ao Conselho Pedagogico;

Propor e planificar medidas de atuacdo adequadas junto dos Pais/ Encarregados de

Educacao;

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 57. Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma

Aos Coordenadores dos Diretores de Turma do 22 e 32 ciclo, compete:

a)
b)

g)

h)

Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagégico;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagdes

do Conselho Pedagégico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contetidos

programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagodgicas

destinadas a melhorar as aprendizagens;
Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de Turma em

exercicio ou a outros docentes do agrupamento para o desempenho de funcgées;

Propor ao Conselho Pedagégico as acdes de formacdo que considerar prioritarias nos

dominios abrangidos pela atuacdo do Diretor de Turma;

Convocar e coordenar os conselhos dos Diretores de Turma do respetivo ciclo;
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Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informacdo necessaria ao adequado

desenvolvimento das suas competéncias;

Colaborar com o Conselho Pedagégico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de

complemento curricular;

Planificar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma que coordena, as

atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;

m) Veicular as informagdes do Conselho Pedagdgico;

n) Elaborar relatério das atividades desenvolvidas a entregar ao Diretor, até ao dia 15 de julho

de cada ano.

Artigo 58. Funcionamento

1. O mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma tem a duracao de quatro anos e cessa

com o mandato do Diretor.

2. Os conselhos de Diretores de Turma sdo convocados pelos Coordenadores, por sua iniciativa, por

solicitagdo do Diretor ou do Conselho Pedagogico.

3. O cargo de Coordenador de Diretores de Turma ndo é acumulavel com qualquer outro cargo

institucional ou de orientacao educativa do Agrupamento.

Artigo 59. Diretor de Turma

O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor de entre os docentes da turma, preferencialmente

aqueles que manifestem caracteristicas adequadas para o desempenho do cargo e possuirem:

a)
b)

c)

Competéncia Pedagogica;
Competéncia de Gestdo;

Competéncia de Coordenacdo, comunicagio e relacionamento interpessoal.

Artigo 60. Competéncias do Diretor de Turma

Ao Diretor de Turma compete:

a) Assegurar a articulacdo entre os docentes da turma, os alunos e os Encarregados de

b)

d)

Educacao;
Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre Professores e alunos;

Contribuir para a integracdo dos alunos na escola e na turma e para um desenvolvimento

harmonioso da sua personalidade;

Coordenar em colaboracdo com o Conselho de Turma, tendo em vista a adequacdo de
objetivos, atividades, estratégias e métodos de trabalho a situacdo correta do grupo/turma

e a especificidade de cada aluno, no ambito do Plano de Turma;
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e) Articular as atividades da turma com os Pais/ Encarregados de Educacdo, promovendo a
sua participacao;

f) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

g) Assegurar a avaliacdo periddica e a atualizagdo do Plano de Turma;

h) Organizar e manter organizado o dossier de turma, com todos os elementos que o devem
integrar e que constam do indice anualmente distribuido pelos Coordenadores de ciclo;

i) Divulgar atempadamente o dia e a hora de atendimento semanal aos Encarregados de
Educacao;

j) Manter atualizado, em suporte informatico, o registo de faltas dos alunos e; comunica-las ao
encarregado de educagdos;dentro do prazo previsto na lei;

k) Organizar o processo individual do aluno, onde devem constar os documentos previstos na
lei (Despacho Normativo n.26/2010) e a que podem ter acesso, para consulta no local, os
docentes da turma, o proprio aluno e o respetivo Encarregado de Educacdo, mediante
solicitagdo ao Diretor de Turma, sendo garantida a confidencialidade dos dados nele
contidos. A fotocdpia de quaisquer elementos constantes do processo s6 sera possivel

mediante requerimento escrito dirigido ao Diretor, que exarara o respetivo despacho;

1) Providenciar as medidas necessarias a concretizacdo das reunides de conselho de turma,
recolhendo os elementos necessarios, registando-os em suporte informatico e

acompanhando todo o processo;
m) Aplicar as medidas disciplinares da sua competéncia a alunos da respetiva turma;
n) Colaborar no processo de candidatura aos subsidios de acio social escolar;

0) Liderar todo o processo de matricula e renovacdo de matricula dos alunos da sua turma, de

acordo com as orientagdes aprovadas pelo Conselho Pedagogico;

p) Elaborar relatério das atividades desenvolvidas a entregar ao Diretor, até ao dia 10 de julho

de cada ano;
q) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno, dando conhecimento aos Pais/
Encarregados de Educacao dos alunos.
Artigo 61. Conselho de Turma

1. O conselho de turma é o 6rgao de acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com
os alunos, devendo elaborar um plano de trabalho que contemplara estratégias de diferenciacdo
pedagédgica e de adequacgdo curricular para o contexto da turma, destinadas a promover a melhoria

das condicbes de aprendizagem e a articulacao escola-familia.

2.0 conselho de turma é composto por:
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a) Diretor de Turma;

b) Professores da turma;

c) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacio;

d) Um representante dos alunos no caso do 32 ciclo do ensino basico;

e) Professor(es) de Educagdo Especial e Técnicos sempre que a turma integre alunos com NEE.

3. Os representantes dos Encarregados de Educagdo sdo eleitos de entre os Pais e Encarregados de
Educacido dos alunos da turma, no principio do ano letivo, em reunido convocada para o efeito pelo

Diretor de Turma.

4. O conselho de turma é convocado pelo Diretor de Turma, por iniciativa prépria, pelo Diretor ou

quando deliberado pelo Conselho Pedagégico.

5. 0 conselho de turma retne-se no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por periodo. Retine-

se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o justifique.

6. As reunides do Conselho de Turma serdo convocadas com antecedéncia de 48 horas, exceto as
reunides de avaliacdo de final de periodo que nio carecem de convocatdria formal, necessitando

apenas da afixa¢do do calendario com a mesma antecedéncia.

7. Para efeito de avaliagdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os Professores

da turma, sendo o seu presidente o Diretor de turma.

8. Nos conselhos de turma podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia
em matéria de apoio educativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagégico considere

conveniente, conforme disposto no Despacho normativo n.21-F/2016, de 5 de abril.

Artigo 62. Competéncias do Conselho de Turma

1. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem, adequando o curriculo as suas caracteristicas, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas, concebendo e delineando

atividades em complemento do curriculo proposto, construindo assim, o Plano de Turma;

2. Desenvolver iniciativas através da apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliagcdo de
projetos de carater interdisciplinar, numa perspetiva transversal;

3. Identificar ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo
a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superacao;

4. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

5. Promover agdes que estimulem o envolvimento dos Pais/ Encarregados de Educagdo no percurso
escolar dos alunos, designadamente no que respeita a sua assiduidade, processo de aprendizagem e

avaliacao;
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6. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a

comunidade, de acordo com os critérios de participagdo definidos pelo Conselho Pedagégico;

7. Analisar situagdes de insucesso escolar ocorridas com alunos da turma e propor/ implementar as

medidas de remediacdo necessarias, no ambito do Plano de Turma;

8. Avaliar os alunos atendendo ao desenvolvimento dos objetivos e metas definidas, as
caracteristicas de cada comunidade educativa e as especificidades do respetivo Plano de Turma e
fomentar a participacdo no processo, dos alunos, através da autoavaliacdo que devera constar do
dossier individual do aluno e a dos Encarregados de Educacio, através do preenchimento de um

inquérito/ questionario que o Diretor de Turma lhe remetera antes do final de cada periodo;
9. Decidir sobre situa¢des que impliquem a progressido/retencdo do aluno, que sera sempre uma
decisdo pedagogica, de acordo com o Despacho Normativo n.21-F/2016, de 5 de abril.

10. Apresentar ao Conselho Pedagdgico, propostas para progressao especial de alunos que revelem
capacidades de aprendizagem excecionais e um adequado grau de maturidade, a par do

desenvolvimento de competéncias previstas para o ciclo que frequentam;

11. Analisar pedidos de reapreciacdo dos resultados da avaliacao do 32 periodo apresentados pelos
Encarregados de Educacao, nos termos da legislacdo em vigor;

12. Avaliar periodicamente o Plano de Turma, designadamente nos momentos de avaliagcdo
sumativa, introduzindo nele eventuais ajustamentos e, no final do ano letivo, apresentar propostas

para o ano letivo seguinte;

13. Elaborar e aprovar o respetivo regimento.

Seccao IV - Outras Estruturas

Artigo 63. Equipa de Avaliagao Interna

1. A Equipa de Avaliagio Interna é composta por Professores, nomeados pelo Diretor do
Agrupamento. A Equipa podera contar com o apoio de diversos colaboradores, nomeadamente

pessoal docente, alunos, pessoal ndo docente, Encarregados de Educacdo e outros parceiros.

2. As competéncias da Equipa de Avaliacdo Interna sdo as definidas nos normativos legais inerentes
ao processo de avaliacdo das Escolas e Agrupamentos, definidos na Lei n® 31/2002 de 20 de

Dezembro.

3. A Equipa de Avaliagdo Interna devera elaborar/ rever o regimento interno, no inicio de cada ano
letivo, nos primeiros trinta dias uteis, que se encontra, quer em suporte digital quer em suporte de
papel, no dossier da equipa.

4. A Equipa de Avaliacdo Interna devera elaborar anualmente um plano de melhoria e um relatério

de avaliacdo interna (relatério do plano de melhoria).
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Artigo 64. Coordenacao de Projetos/ Plano de Atividades

1. A Equipa de Coordenacdo de Projetos/ Plano de Atividades é constituida por um Coordenador,
nomeado pelo Diretor do Agrupamento e por outros docentes a designar pelo Diretor, em nimero a

determinar anualmente, de acordo com as necessidades identificadas.

2. O Plano de Atividades materializa o documento de planeamento, que define, em funcdo do
Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizacao e de programacdo das atividades e que
procedem a identificacdo dos recursos necessarios a sua execuc¢do. A equipa de Coordenacio de
Projetos/ Plano de Atividades tem como principais objetivos propor, de acordo com o Projeto
Educativo do Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva e do Plano Estratégico do Agrupamento, um
conjunto de atividades diversificadas para desenvolver com os alunos, segundo o estabelecido nos
Planos de Trabalho de cada Grupo/ Turma; promover o trabalho colaborativo e a articulacdo
horizontal e vertical, entre estruturas de orientacao educativa, envolvendo as criancas os jovens e
as suas familias, bem como a comunidade educativa; estruturacdo a partir de um conjunto

diversificado de atividades que ao longo do ano pretendem corpo ao sucesso do aluno.

3. A Equipa de Coordenacdo de Projetos/ Plano de atividades rege-se por um regimento interno que

se encontra, quer em suporte digital quer em suporte de papel, no dossier da equipa.

Artigo 65. Coordenacao do Plano Tecnoloégico da Educagao (PTE)

1. As equipas PTE sdo estruturas de coordenag¢ido e acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel

dos estabelecimentos de ensino.
A equipa PTE do agrupamento de escolas Afonso de Paiva, cabem as seguintes fungdes:

a) Elaborar no agrupamento um plano de a¢do anual para as TIC (plano TIC). Este plano visa
promover a utilizacdo das TIC nas atividades letivas e nao letivas, rentabilizando os meios
informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizagio por todos os elementos da
comunidade educativa e devera ser concebido no quadro do projeto educativo da escola,

integrando o plano de atividades e em estreita articulagdo com o plano de formacao;

b) Coordenar e acompanhar a execucao dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas
préprias na area das TIC na educagio, em articulacdo com os servigos regionais de educacdo
e com o apoio das redes de parceiros regionais;

c) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca ao nivel de agrupamento/ escola nido agrupada;

d) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificagdo em TIC de docentes
e nao docentes;

e) Fomentar a criacdo e participacao dos docentes em redes colaborativas de trabalho com

outros docentes ou agentes da comunidade educativa;
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f) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo
o interlocutor junto do centro de apoio tecnolégico as escolas e das empresas que prestem

servicos de manutencio aos equipamentos;

g) Articular com os técnicos das cAmaras municipais que apoiam as escolas do 1.2 ciclo do

ensino basico dos respetivos agrupamentos de escolas.

2. Para efeitos da alinea b) do niimero anterior, compete aos servicos regionais de educacio
promover a coordenacao das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em matéria de TIC
na educacdo, nomeadamente as estruturas responsaveis pela formacao de Professores, as equipas

de apoio as escolas e outras estruturas e entidades parceiras.

3. A funcdo de Coordenador da equipa PTE é exercida, por um Coordenador designado pelo Diretor
do agrupamento, devendo o docente em questdo reunir as competéncias ao nivel pedagdgico,
técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fun¢des de coordenagio global dos projetos do PTE,

ao nivel do estabelecimento de ensino.
Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo Diretor do agrupamento de entre:

a) Docente que retinam competéncias ao nivel pedagégico, de gestdo e técnica para a
implementacao dos projetos do PTE e para a coordenacdo de outros projetos e atividades

TIC ao nivel de escola;
b) O chefe dos servigos de administracdo escolar, ou quem o substitua;

c) Estagidrios dos cursos tecnologicos e dos cursos profissionais nas areas tecnologicas e

outros alunos com competéncias TIC relevantes;
d) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

4. 0 numero de membros da equipa PTE é definido pelo Diretor do agrupamento, adequando as
caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execucdo eficaz de cada um dos

projetos do PTE.
5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagodgica do PTE, preferencialmente com assento no
conselho pedagégico, que represente e articule com os Coordenadores de departamento

curricular e os Coordenadores ou Diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o Diretor

de instalacdes e o responsavel pela seguranca no estabelecimento de ensino;

c) O Professor bibliotecario Coordenador da biblioteca escolar.
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Artigo 66. Equipa de Divulgacao e Comunicacao

1. A Equipa de Divulgacao e Comunicagdo é constituida por um Coordenador nomeado pelo Diretor
do Agrupamento e por outros docentes a designar pelo Diretor, em numero a determinar

anualmente, de acordo com as necessidades identificadas.

2. A missao da Equipa de Divulgacdo e Comunica¢do do Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva
enquadra-se nos objetivos definidos no Plano Estratégico e no Projeto Educativo do Agrupamento,
contribuindo, com as suas funcdes especificas, para a melhoria da comunicacio interna e externa, o
reconhecimento publico do desempenho dos alunos e do trabalho desenvolvido nas escolas, bem

como a promog¢do da imagem do Agrupamento no seio da Comunidade.

Cabe a Equipa de Divulgacdo e Comunicacdo veicular informagdo de carater institucional e
educativo, bem como divulgar e promover, junto da Comunidade Educativa e da Comunidade em
geral, com a maior eficacia possivel e usando os diversos meios de informacdo disponiveis, o
trabalho de qualidade desenvolvido com e para os alunos e os resultados de relevo alcangados,
contribuindo, dessa forma, para o designio comum que orienta a ac¢do educativa deste
Agrupamento: a melhoria constante, a ambicdo da exceléncia e a afirmacdo do Agrupamento como

instituicao de referéncia.

3. A Equipa de Divulgacao rege-se por um regimento interno que se encontra, quer em suporte

digital quer em suporte de papel, no dossié da equipa.

Artigo 67. Equipa do Plano De Formacgao

1. A Equipa do Plano de Formacdo é constituida por um Coordenador, nomeado pelo Diretor do
Agrupamento, pela Professora Bibliotecaria e por outros docentes a designar pelo Diretor, em

numero a determinar anualmente, de acordo com as necessidades identificadas.

2. A equipa do Plano de Formacdo tem como principais objetivos fazer a explicitacdo do
levantamento de necessidades dos docentes e ndo docentes, a indicacdo dos objetivos a concretizar,
a identificacdo das areas de formacdo a desenvolver, das modalidades mais adequadas a utilizar e
qual o publico-alvo a atingir tendo em vista melhorar o desempenho profissional traduzido em mais
e melhor aprendizagem, ensino e educacgdo, investindo em areas consideradas de grande relevancia

para a eficacia do sistema educativo.

3. A Equipa do Plano de Formagdo rege-se por um regimento interno que se encontra, quer em

suporte digital quer em suporte de papel, no dossié da equipa.
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CAPITULO V - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 68. Ambito

1. Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes
que assegurem a plena integracdo dos alunos na escola, devendo conjugar a sua atividade com as

estruturas de orientacdo educativa.

2. Constituem servicos especializados de apoio educativo:
a) Os Servicos de Psicologia e Orienta¢do Escolar;
b) O Departamento de Educacao Especial;
c) O Servico de Agdo Social Escolar.

3. Sem prejuizo das atribuicdes que lhes estdo legalmente atribuidas, poderdao os servigos
especializados de apoio educativo articular entre si, ou com outros servigos locais que prossigam

idénticas finalidades.
4. Os elementos referidos no ndmero dois deverdo reunir:

a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo, a fim de coordenarem a organica de funcionamento
de cada um dos servigos;

b) Ordinariamente, no final do ano para avaliagdo das atividades desenvolvidas;

c) Extraordinariamente, por proposta de qualquer um dos responsaveis, mediante aprovacao
do Diretor, designadamente quando houver necessidade de reformular os plano em
execucao.

5. As reunides previstas no numero anterior sdo convocadas pelo Diretor, com pelo menos 48 horas

de antecedéncia.

Seccao I - Servicos de Psicologia e Orientacao Escolar

Artigo 69. Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)

1. O Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo,
integrada na rede escolar, que desenvolve a sua acdo nos estabelecimentos de educagdo pré-
escolar, e do ensino basico do Agrupamento Afonso de Paiva.

2. 0 SPO do Agrupamento Escolar Afonso de Paiva foi criado pelo Despacho n® 9022 (22 série), DR
n? 105, de 6/5/99.

3. 0 SPO é regulado pela legislacdo em vigor, designadamente o Decreto-lei n? 190/91, de 17-5, e
pelo Decreto-lei n® 300/97, de 31 de outubro, que criou a carreira de Psicélogo dos servicos de
psicologia e orientacdo, os quadros de vinculagdo no ambito das dire¢des regionais de educacdo e

os quadros de afetacdo as escolas.
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Artigo 70. Area de influéncia
A area de influéncia do SPO é a area de influéncia do Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva, isto
é, os jardins de infancia, as escolas do 12 ciclo e do 22 e 32 ciclos que integram o Agrupamento.
Artigo 71. Composicao do SPO/ Equipa técnica
0 SPO do Agrupamento Escolar Afonso de Paiva é constituido anualmente conforme horario(s)
superiormente atribuido(s).
Artigo 72. Local de funcionamento, equipamentos e instalacoes

0 SPO dispde de um Gabinete situado na sede do Agrupamento.

Artigo 73. Estrutura Funcional

0O SPO integra a estrutura hierarquico-funcional do Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva e

participa nas seguintes estruturas:
a) Conselho Pedagdgico.
b) Servicos Especializados de Apoio Educativo (SEAE).
c) Conselhos de turma e conselhos de escola, nas escolas do 12 ciclo e pré-escolar, sempre que
seja convocado.
Artigo 74. Atribuicoes

1. O SPO assegura, na prossecucdo das suas atribuicdes, o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao

desenvolvimento das interacdes entre a escola e a comunidade.
2.S3o ainda atribui¢des do SPO:

a) Participar nas reunides de Conselho de Turma que tratem de assuntos disciplinares, de
avaliacdo dos alunos que acompanha e quando a sua colaboracdo seja solicitada pelo
Diretor de Turma ou pelo Diretor, ou nas reunides para que venha a ser solicitado por

qualquer das escolas do Agrupamento;
b) Elaborar relatérios relativos ao percurso escolar dos alunos em acompanhamento.
c) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Pedagogico o plano e o relatério de
atividades do SPO.
Artigo 75. Competéncias
1.Apoio psicopedagogico
a) Colaborar com os docentes, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua

eliminagao;
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c)

d)

e)

f)

Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva Regulamento Interno

Proceder a avaliacdo global de situagdes relacionadas com problemas de desenvolvimento,
com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e
prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;

Elaborar os planos educativos individuais, ouvidos os restantes intervenientes no processo
educativo, e acompanhar as situacdes de colocacdo dos alunos em regime educativo
especial;

Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacdo educativa e de
educacdo especial, tendo em vista a individualiza¢do do ensino, a organiza¢do de grupos de

alunos e a adequacdo de curriculos e de programas;

Propor, de acordo com os Pais e em colaboracdo com os servicos competentes, o
encaminhamento de alunos com necessidades educativas especiais para modalidades

adequadas de resposta educativa.

2. Orientacdo escolar e profissional

a)

b)

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu

projeto de vida;

Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através
de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo e de apoio

individual ao seu processo de escolha;

Realizar agdes de informacao escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a

participacdo ativa dos alunos na exploracao das técnicas e dos materiais utilizados;

Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estagio e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das atividades
profissionais;

Colaborar com outros servicos, designadamente o Instituto de Emprego e Formacgao

Profissional, na organiza¢ido de programas de informacao e orientacdo profissional;

Desenvolver agdes de informacdo e sensibilizacdo dos Pais e da comunidade em geral no

que respeita a problematica que as opg¢des escolares e profissionais envolvem.

3. Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa

a)

b)

Colaborar na sua area de especialidade, com os 6rgdos de dire¢io, administracdo e gestdo da

escola em que se insere;

Colaborar em todas as ag¢des comunitdrias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a

escolaridade obrigatoria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;

Articular a sua acdo com outros servigos especializados, nomeadamente nas areas da Saude

e da Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliacao sdcio-

38



>  Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva Regulamento Interno

médico-educativa de criancas e jovens com necessidades especiais e planear as medidas de

intervencdo mais adequadas;

d) Estabelecer articulagdes com outros servicos de apoio sécio-educativo necessarias ao

desenvolvimento de planos educativos individuais;
e) Colaborar em ag¢des de formagdo e participar na realizacdo de experiéncias pedagdgicas;

f) Colaborar, na sua area de especialidade, com Professores, Pais ou Encarregados de

Educacio e outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

g) Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes

comunitarios a nivel local;

h) Na educacdo pré-escolar e nos 12 e 22 ciclos do ensino basico, desenvolver ac¢des de
informacao e sensibilizacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo e da comunidade em geral
no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem.

Artigo 76. Competéncias noutras areas

1. Educacdo Especial - colaboracdo na aplicacdo do Decreto-lei n? 3/2008, designadamente na
avaliacdo dos alunos sinalizados/referenciados, elaboracio do perfil de funcionalidade, por

referéncia a CIF, elaborac¢do dos PEI, PIT e parcerias com instituigoes;

2. Avaliacdo e acompanhamento dos alunos, designadamente dos alunos com planos de

acompanhamento e com planos de desenvolvimento;
3. Colaboracdo e apoio aos alunos dos cursos de educacio e formagao;

4. Avaliagdo e acompanhamento (planos de desenvolvimento) de alunos com precocidade

excecional e sobredotados.

Seccdo II - Departamento de Educag¢ao Especial

Artigo 77. Definicao

O departamento de Educagio Especial é uma estrutura técnico-pedagdgica que visa assegurar, de
modo articulado e flexivel, os apoios indispensaveis ao desenvolvimento de uma escola de
qualidade.
Artigo 78. Composicao

Integram o departamento de Educagdo Especial:

a) Os Professores de Educacao Especial;

b) Psicélogo;

c) Outros Técnicos;

d) Educadoras de Infancia (Intervengdo Precoce).
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Artigo 79. Competéncias

Compete ao Departamento de Educagao Especial:

a)

g)
h)

j)

k)

D

Elaborar/ reformular o regimento interno, no inicio de cada mandato, nos primeiros trinta
dias uteis;

Colaborar com o Conselho Pedagégico na execugdo do projeto educativo;

Apresentar propostas e colaborar no cumprimento do Projeto Curricular do Agrupamento;

Promover a interdisciplinariedade e o intercimbio de recursos pedagoégicos com outro

departamentos curriculares ou Escolas;

Operacionalizar a articulacdo curricular, horizontal e vertical, entre as disciplinas que

constituem os departamentos curriculares nos diferentes ciclos;
Coordenar as atividades letivas do departamento, bem como os seus materiais de apoio;
Planificar e organizar as atividades nao letivas do agrupamento;

Elaborar estudos e/ou pareceres sobre programas, métodos de estudo, organizacao

curricular para propor ao Conselho Pedagégico;

Apoiar os Professores, nomeadamente na partilha de experéncias e identificacio das

necessidades de formacao;

Apresentar a proposta de Plano de Atividades, bem como a sua dindmica de
operacionalizagao;
Participar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico do

departamento;

Colaborar na definicdo dos critérios de avaliacio;

m) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

n)

Elaborar as sugestdes de horario, devidamente justificadas, tendo em conta as condicdes e

orientagdes do Agrupamento.

Seccao III - Servicos de A¢ao Social Escolar

Artigo 80. Acao Social Escolar

1. A Acdo Social escolar determina a gratuitidade da escolaridade obrigatéria e a necessidade de

implementacdo de medidas compensatorias: apoio e complementos educativos dirigidos a todos os

alunos do ensino Basico e Secundario e as modalidades da Educacdo Especial. A execu¢do das

modalidades de apoio e complemento educativos é da responsabilidade da Direcido a quem

compete também zelar por cada um dos servicos prestados. Numa perspetiva de rigor e

transparéncia os servicos de A¢do Social Escolar contam com um sistema de controlo interno. No
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que concerne aos Auxilios Econémicos Diretos estes Servicos tém um Gabinete de Intervencao e

Mediacdo Escolar e uma Linha de Apoio Personalizado.

Os apoios e complementos educativos previstos no dominio da A¢do Social Escolar traduzem-se nos
seguintes programas:

a) Alimentacdo e nutricao;

0 programa de alimentagdo e nutricdo abrange a atribuicao de refei¢cdes subsidiadas ou gratuitas e
a promoc¢do de acdes no ambito da educacdo e da higiene alimentar. No que respeita a atribuicao de
refeicdes subsidiadas ou gratuitas, o refeitério escolar deve fornecer aos alunos e demais utentes
uma alimentacdo equilibrada e adequada as necessidades da populacdo escolar que frequenta a
escola, respeitando os principios dietéticos preconizados nas "Normas Gerais de Alimentacido". O
preco da refeicdo é fixado anualmente por determinagdo superior. O “bufete” das escolas poe a
disposicdo dos seus utentes os alimentos essenciais a uma compensac¢do alimentar saudavel e

adequada aos varios escaldes etarios, abolindo produtos com excesso de acucar, sal e outros
b) Transportes escolares;

A organizacdo e as despesas com os transportes escolares sdo da competéncia da Camara Municipal

para os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatoéria.
c) Seguro escolar;

A prevencdo de acidentes e seguro escolar constituem também mecanismos de apoio e

complemento educativos prestados aos alunos em regime de complemento a assisténcia que é

assegurada por sub-sistemas publicos ou privados de seguranca social ou de satude.

Considera-se sinistro escolar, o acidente que resulte em lesdo corporal, doen¢a ou morte, desde que

ocorra:
a) Nas instalagdes do Agrupamento durante o periodo destinado as atividades escolares;

b) No trajeto entre a residéncia e o Agrupamento, desde que se verifique no periodo de tempo
imediatamente anterior ao inicio das atividades escolares ou no periodo posterior ao seu
termo. Neste ultimo caso, o periodo de tempo é definido como sendo o necessario para o

aluno percorrer a distancia entre o local de saida e a residéncia.

c) Considera-se ainda sinistro escolar o acidente ocorrido em qualquer parte do Pais ou no
estrangeiro, desde que tenha lugar durante uma atividade programada e aprovada de
acordo com as regras instituidas e supervisionada por um ou mais elementos do corpo

docente e por assistentes operacionais caso sejam destacados para o efeito.
d) Manuais e outro material escolar;

Os apoios ao nivel dos manuais escolares revestem as modalidades de empréstimo de longa

duracio e o auxilio econémico.
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Nos auxilios econémicos dos alunos do ensino basico deve privilegiar-se os empréstimos

domicilidrios de longa duracdo de manuais escolares.

2. Sem prejuizo do disposto na legislacido em vigor, os Servigos de Ac¢do Social Escolar, sdo
coordenados pelo Subdiretor/ Adjunto do Diretor e estdo a cargo de um Técnico de agdo social

escolar, coadjuvado pela secretaria se tal for considerado necessario pelo Diretor.

3. Os servigos de Acdo Social Escolar incluem um conjunto diversificado de a¢des, nomeadamente
na organizacdo da comparticipacdo de refeicdes, transportes, alojamento, manuais e material
escolar, prevencao, seguro escolar e saude, de acordo com a capacidade econémica dos agregados

familiares e obedecem a legislacao especifica.

4. Os alunos que pretendem beneficiar de subsidios devem candidatar-se através de boletim
proprio devidamente preenchido, o qual deve ser entregue no gabinete dos Servicos de A¢ao Social

Escolar dentro do prazo prévia e atempadamente divulgado.

5. Os servigos devem elaborar, na primeira semana de cada ano letivo, uma listagem dos alunos

beneficiados, com indica¢ido do respetivo escalio, para ser distribuido pelos Diretores de Turma.

CAPITULO VI - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 81. Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar (BE) do Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva é constituida por um
conjunto de recursos fisicos (instalacbes e equipamento), humanos (Professores, pessoal ndo
docente) e documentais (papel, audiovisual e informatico), organizados de modo a oferecerem a
comunidade escolar elementos que contribuam para a sua formagao e conhecimento. Atualmente a
BE da Escola Basica Afonso de Paiva, esta a funcionar nas instalacdes da escola sede, no 12 piso, ala
B e conta no presente com uma area dividida por um gabinete de trabalho, uma camara
escura/arrecadacdo e o espaco BE, perfazendo um total de 213m2. A BE da Escola Basica de S.
Tiago, situa-se no 12 piso do edificio e conta com uma sala de trabalho (presentemente ocupada

como sala de apoio) e um espaco BE que dispde de uma area de 185 m2.

1. A BE do Agrupamento é uma estrutura essencial da politica educativa e deve ser entendida como
uma estrutura pedagoégica de iniciativas inseridas na vida ativa da escola. Os seus dominios de agdo
sdo 4, conforme o modelo de autoavaliacdo das bibliotecas escolares (MABE), da rede de bibliotecas

escolares (RBE).

2. As duas BE do Agrupamento sdo geridas, organizadas e dinamizadas por um Professor
bibliotecario, apoiado por uma equipa educativa constituida por Professores com valéncias

multidisciplinares e por assistentes operacionais afetos a esta estrutura.

3. A acdo do Professor bibliotecario desenvolve-se em quatro dominios: A - Curriculo, literacias e

aprendizagem; B- Leitura e literacia; C - Projetos e parcerias; D - Gestdo da biblioteca escolar - que

42



>  Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva Regulamento Interno

representam as areas essenciais que permitem que as bibliotecas cumpram, de forma adequada, os

pressupostos e objetivos que suportam a sua atividade no processo educativo.

4. As BE dispdem de um regimento interno, renovavel cada 4 (quatro) anos. No regimento interno
encontra-se disposta a organizacdo e funcionamento das BE, estdo contempladas as regras de
utilizacdo dos espacos e de rotina, bem como os guides dos utilizadores, explicitando os seus

direitos e deveres, de acordo com os normativos do presente regulamento interno.

5. De todas as atividades realizadas na escola, e da qual resulte a produ¢do de documentos com
interesse cientifico, didatico ou pedagogico, deverd ser entregue na BE uma cdpia para arquivo
(registo e catalogacao).

6. 0 plano de atividades das BE devera privilegiar sempre a partilha de recursos entre as unidades
organicas do agrupamento e o estabelecimento de parcerias, com institui¢cdes locais e regionais,

tendo em vista a consecuc¢ao dos objetivos tracados.

CAPITULO VII - ESTRUTURAS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 82. Associac¢ao de Pais e Encarregados de Educacao

1. O Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva possui uma Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo que goza de autonomia na elaboracdo e aprovacdo dos respetivos estatutos e demais
normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na gestdo e administracdo do seu patriménio,
na elaboracao de planos de atividades e na efetiva prossecugdo dos seus fins.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao
compete:

a) Eleger os representantes para os drgaos do Agrupamento onde tém assento, de acordo com

a legislagcdo em vigor e o Regulamento Interno;

b) Promover a divulgacio, junto dos membros da Associacdo, de toda a informacao relacionada

com o processo educativo, que considere pertinente;
c) Participar em todas as delibera¢des dos drgdos em que estejam representados;

d) Recorrer para os 6rgdos de gestdo competentes nos assuntos em que a legislacio prescreva

tais vias.

e) Colaborar com o Agrupamento na dinamizacgdo cultural e desportiva dos seus educandos e

da comunidade;

f) Colaborar na construcdo de projetos e na definicdo de estratégias de atuacdo comuns, para
que o discurso da Familia e o do Agrupamento de Escolas ndo sejam contraditdrios, antes se

reforcem mutuamente;

g) Contribuir para a educagdo integral dos alunos.
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Artigo 83. Comissao de estudantes
A Comissao de Estudantes é a organizacdo representativa dos estudantes dos 22 e 32 ciclos da
Escola Basica Afonso de Paiva.
Artigo 84. Objetivos
1. Representar os estudantes e defender os seus interesses;
2. Promover a formacao civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;
3. Estabelecer a ligagdo da escola e dos seus associados a realidade socioeconémica e politica do
pais.
Artigo 85. Constituicao
1. A Comissao de Estudantes terd a seguinte composicao:
a) 1 Presidente
b) 1 Vice-presidente
c) 1 Secretario
d) 2 Vogais
2. A Comissdo de Estudantes deve ser constituida por 3 elementos do 32 ciclo e 2 elementos do 22

ciclo do ensino basico, ndo podendo nenhum dos elementos ter sido alvo de procedimento

disciplinar.

3. O presidente é obrigatoriamente um aluno do 32 ciclo do ensino basico.

Artigo 86. Processo eleitoral

1. O processo eleitoral para a Comissdo de Estudantes sera feito por sufragio direto, secreto e

universal, de entre o plenario dos delegados e subdelegados de turma.

2. O presidente da Comissdo de Estudantes convoca a assembleia eleitoral 30 dias antes do termo

do seu mandato.
3. As listas concorrentes deverdo observar as seguintes normas:

a) Indicar os nomes completos, a identificacdo escolar e os cargos a que se propdem o0s

candidatos.

b) Cada lista devera ser subscrita por um minimo de dez apoiantes, obrigatoriamente alunos
do Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva, devidamente identificados (nome, ano, turma).
As listas devem ser entregues ao Diretor, até 72 horas antes do inicio da campanha eleitoral

que as rubricara e as fara afixar.

4. A assembleia eleitoral dos alunos devera reunir 15 dias antes da realizacdo do ato eleitoral para a

constituicdo da respetiva mesa eleitoral.
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5. As urnas mantém-se abertas entre as 9 horas e as 16.00 horas, a menos que antes tenham votado

todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.
6. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos em ata, que sera assinada pelos membros
da mesa e restantes representantes das listas.
Artigo 87. Eleicdo
1. Os candidatos a Comissao de Estudantes concorrem constituidos em listas.

2. As listas devem conter 5 membros efetivos e 5 suplentes, devidamente identificados, sendo dois

alunos do 2° ciclo do ensino basico e trés do 3° ciclo do ensino basico.
3.0s candidatos deverdo rubricar e assinar as listas manifestando dessa forma a sua concordancia.
4. Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos eleitorais.

5. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo

proporcional da média mais alta de Hondt.
6. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata que sera assinada pelos
membros da mesa e pelos representantes das listas concorrentes.

Artigo 88. Mandato

0 mandato dos membros da Comissao de Estudantes tera a duragdo de um ano letivo.

Artigo 89. Direito de participa¢ao na vida escolar

1. A Comissdo de Estudantes tem o direito de participar na vida escolar, designadamente nos

seguintes dominios:
a) Definicdo de politica educativa;
b) Informacdo regular de legislacao publicada referente aos graus de ensino que representa;
c) Acompanhamento de atividades dos érgaos de gestdo e acdo social escolar.
d) Intervencdo na organizacdo de atividades extracurriculares e de desporto escolar.

2. A Comissdo de Estudantes é responsavel pelos eventos, decisdes e publicacdes que promove e
deve colaborar na gestdo dos espacos de convivio e desporto, assim como na de outras areas afetas

a atividades estudantis.

3. A Comissdo de Estudantes devera ser incentivada e apoiada pelos o6rgidos de gestdo nas

atividades de liga¢do escola/meio.

4. A finalizacdo do mandato ndo implica desresponsabilizacdo dos atos dos membros da comissdo

de estudantes cometidos na duracdo do seu mandato.
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Artigo 90. Instituicdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Ambientais e

Econdmicas

Os elementos cooptados, pelo Conselho Geral do Agrupamento, asseguram as ligacdes e contactos

do Agrupamento com as Instituicdes socioecondémicas e culturais. Deste modo, compete-lhes:

1. Colaborar com o Agrupamento na definicdo do Projeto Educativo, nomeadamente fornecendo

indicadores sobre as areas onde desenvolvem a sua ac¢do;

2. Participar na vida do Agrupamento e em atividades que este promova dirigidas a comunidade;
3. Colaborar com o Agrupamento nas atividades de fomento cientifico, cultural e desportivo;

4. Participar em todas as deliberacdes do Conselho Geral do Agrupamento;

5. Colaborar com o Agrupamento nas iniciativas acordadas entre as duas partes e que visem os

alunos do concelho ou da comunidade educativa.

CAPITULO VIII - SERVICOS, INSTALACOES E RECURSOS MATERIAIS

Artigo 91. Servicos de Administragao Escolar

1. As atividades dos servicos de Administracdo Escolar enquadram-se no dmbito do tratamento

administrativo das areas de expediente geral, contabilidade, alunos, pessoal e arquivo.

2. A coordenagdo e direcdo das atividades dos servicos administrativos é exercida por um

Coordenador Técnico, nomeado nos termos da lei.

3. Sdo competéncias dos servicos de Administracdo Escolar as que lhe sdo cometidas pela lei,

nomeadamente:
a) Expediente;
b) Arquivo;
c) Procedimentos Administrativos;
d) Contabilidade;
e) Pessoal;
f) Aprovisionamento;
g) Atendimento a Pessoal Docente, Nao Docente e Discente, bem como aos Encarregados de
Educacao e prestacdo dos adequados esclarecimentos.
Artigo 92. Salas/ Centros de Informatica

1. Em cada Jardim de Infincia e em cada Escola Basica do 12 ciclo existem computadores, que

poderdo e deverao ser utilizados no contexto ensino/aprendizagem.

2. Na escola sede existe:
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a) Uma sala de informatica que pode ser utilizada por alunos e Professores sendo a sua
utilizacdo para esse fim sujeita a requisicdo prévia, conforme regulamento. A utilizacdo do
material informatico/ multimédia por parte dos alunos s6 sera possivel com a presenca de

um docente responsavel pela atividade;

b) Os materiais deste centro podem ser utilizados por toda a comunidade educativa, mediante

requisicdo prévia conforme regulamento;

c) Terdo prioridade de utilizacdo dos meios informaticos, as atividades escolares curriculares,

as atividades escolares extracurriculares e outras atividades;

d) Compete aos utilizadores deste espaco e materiais, zelar pela manutencao e conservacao

dos mesmos;
e) A utilizacdo indevida dos equipamentos implica a aplicagio de sancgdes, conforme
regulamento.
Artigo 93. Papelaria e Reprografia

Os servicos de reprografia estdo a disposicdo de toda a comunidade educativa, de acordo com as

seguintes normas de utilizagao:

a) A reproducdo de documentos oficiais, testes e fichas de avaliacdo e fichas de trabalho tém

prioridade sobre quaisquer outros documentos;
b) Areproducio dos materiais de trabalho - fichas e testes para alunos - sera gratuita;

c) Todos os trabalhos a reproduzir necessitam ser entregues com uma antecedéncia minima

de 24 horas, em formato papel ou enviados por e-mail para apaiva.reprografia@gmail.com,

acompanhados de requisicdo escrita (entregue posteriormente quando for utilizado o meio

eletrénico de envio);
d) Os servicos podem executar trabalhos particulares, que serdo pagos de acordo com a tabela
afixada, sem prejuizo do servigo do agrupamento.
Artigo 94. Portaria

1. A portaria é um dos servicos de apoio que, sendo o que permite o acesso a escola, se reveste de

importancia vital para o seu funcionamento em seguranca.
2. Regras de funcionamento:

a) Todos os elementos da comunidade escolar deverao ser portadores de cartdo eletrénico de
identificacdo que lhe permita identificar-se como aluno, Professor ou funcionario do

Agrupamento;

b) Quando solicitada a identificacdo, é obrigatdrio apresenta-la ao funcionario de servico na

portaria;
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c)

d)
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0 acesso ao espaco escolar por pessoas que ndo sejam alunos do Agrupamento, Professores
ou funcionarios obriga a apresentacdo de um documento identificativo ao funcionario da
Portaria que registara em modelo préprio a identificacdo do visitante e o motivo da visita,

encaminhando-o posteriormente para o servico de Telefone/ Rececio;

0 portdo de acesso ao espaco escolar manter-se-a fechado, a excecdo das horas de maior
afluéncia de alunos, Professores e funcionarios, nomeadamente nas horas de inicio e fim dos
periodos letivos. Sempre que assim seja, o funciondrio deverd redobrar a vigilancia,

situando-se em local que lhe permita exercer controlo absoluto sobre as entradas e saidas

e) Ao funcionario de servico compete:

1) Proceder a identificacdo de todas as pessoas que pretendam entrar nas instalacdes da
escola, solicitando-lhes que se identifiquem e que indiquem o assunto que pretendem

tratar ou a pessoa que pretendem contactar;
2) Encaminhar as pessoas para os setores ou servicos que desejam contactar;

3) Controlar a saida dos alunos, impedindo a sua saida durante o periodo de aulas, salvo
por pedido expresso dos seus Pais ou Encarregados de Educacdao devidamente

confirmados ou por ordem do Diretor;

4) Vigiar o espaco adjacente a entrada da escola, prevenindo possiveis estragos e/ou

comportamentos incorretos;
5) Nao se ausentar da portaria sem previamente garantir a sua substitui¢ao;

6) Colaborar nalimpeza e manutencdo dos espacos que lhe estiverem destinados.

Artigo 95. Bares e Refeitorios

1. O Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva beneficia dos seguintes servicos de bares e

refeitorios:

a)

g)
h)

Um bar para alunos e um bar/sala convivio para o pessoal docente e ndo docente, na escola

sede;

Um bar na Escola Basica Sdo Tiago, para alunos, Professores e funcionarios;
Um refeitdrio na escola sede;

Um refeitdrio na Escola Basica Sdo Tiago;

Um refeitdrio na Escola Basica do Castelo;

Um refeitdrio na Escola Basica do Salgueiro do Campo;

Um refeitério na Escola Basica do Freixial do Campo;

Um refeitdrio na junta de freguesia para a Escola Basica das Sarzedas;

Um refeitorio na Escola Basica da Mina;
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j) Um refeitorio no Jardim de Infancia Quinta das Violetas.
2. 0 horario de funcionamento deve estar exposto em local visivel nas escolas.
3. 0 preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

4. A aquisicao de produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario do cartdo eletrénico, no caso da

escola sede. Nas outras escolas o pagamento serd efetuado em dinheiro.

5. Os utentes devem colaborar na manutencio do asseio e limpeza deste espaco de modo a manté-lo

em condi¢des 6timas de higiene.

6. Os produtos a disposi¢cdo dos utentes, nomeadamente dos alunos, devem ser selecionados tendo
em conta a responsabilidade da escola no ambito da educacdo para a satde e da promocgdo de

habitos alimentares saudaveis.

7. Os funcionarios destes servicos devem requisitar os produtos necessarios ao seu funcionamento

e garantir cuidados de reparacdo e conservacdo dos respetivos equipamentos e espacos.

8. Para almogar no refeitério os utentes deverdo, no dia anterior, fazer a aquisicdo da refeicao,

usando o cartdo eletrénico, nos quiosques.

9. Os utentes dos refeitérios tém que, no final da refeicdo, transportar o tabuleiro para o devido

local, deixando o espago usado limpo.

10. Enquanto aguardam na fila, os alunos devem manter a ordem e esperar tranquilamente a sua

vez.
11. A ementa semanal sera afixada atempadamente em local préprio e visivel para toda a
comunidade escolar.

Artigo 96. Gabinetes de trabalho dos Diretores de Turma
Os Diretores de Turma tém ao seu dispor duas salas de apoio ao exercicio das suas fung¢des e duas
salas para atendimento dos Pais e Encarregados de Educacao.

Artigo 97. Sala dos Professores

1. E um espago destinado ao trabalho, convivio e descanso dos docentes, pelo que os alunos nao tém

acesso a ele.

2. Sempre que um aluno desejar falar com um docente deve dirigir-se a um funcionario e informa-lo

da sua intengao.

3. Nesta sala existe um bar destinado ao uso exclusivo dos docentes e funcionarios.

Artigo 98. Laboratdrios

1. Os docentes utilizadores dos laboratérios sdo responsaveis pela conservacdo, manutengio e

atualizacdo dos materiais e reagentes.
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2. A utilizacdo e permanéncia dos alunos nos laboratérios s6 é permitida se acompanhados por um

docente.

3. Qualquer material danificado, excetuando a situacdo de acidente, serd reposto ou pago pelo

respetivo autor/ responsavel.

4. A limpeza do material dos laboratérios é da responsabilidade dos assistentes operacionais

Artigo 99. Espacos Desportivos

1. A utilizacdo das instalagdes desportivas é prioritariamente feita pelas aulas curriculares de

Educacao Fisica ou outras atividades no ambito do Desporto Escolar.

2. A utilizacdo das instalacGes desportivas e dos materiais dispostos a disposicdo da comunidade

escolar obedecem a normas préprias, dispostas em regimento interno.
3. E da competéncia do grupo de Educacio Fisica definir as normas de funcionamento dos espacos
desportivos, a definir em regimento interno e zelar pelo seu cumprimento.

Artigo 100. Auditério

1. A utilizagdo do auditério é prioritariamente destinada aos membros da comunidade escolar,
designadamente alunos e Professores e para a realizacdo de atividades inseridas no plano de

atividades do agrupamento e/ou outras destinadas a comunidade escolar.
2. A utilizacao deste espaco estd sujeita a regras e normas de requisi¢do e utilizacdo dispostas em
regulamento proprio.

Artigo 101. Utilizacao das Instalagdes por elementos nao pertencentes

ao Agrupamento

1. O Diretor pode ceder/ alugar a utilizacdo das instalagdes do agrupamento, desde que nao colida

com o funcionamento normal do estabelecimento de ensino.

2. As taxas a cobrar pela utilizacdo serdo ponderadas pelo Diretor e poderao ser ratificadas pelo

Conselho Geral.

3. A utilizagdo s6 podera ocorrer com a presenc¢a de um funcionario do Agrupamento, que devera
fazer, ao Diretor, o relato das ocorréncias, bem como zelar pela utilizacdo dos espagos e materiais

previamente definidos.
4. Os utilizadores sdo responsaveis por todos os danos causados nas instalacées equipamentos.

5. O agrupamento podera fornecer servicos de alimentacdo a entidades ligadas a educacdo ou ao

desporto, mediante o pagamento dos custos reais de tais servigos.
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CAPITULO IX - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccao I - Principios gerais

A Lei n.2 51/2012 de 5 de Setembro, aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar estabelece os
direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos Pais e

Encarregados de Educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa.

Artigo 102. Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia,
do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o
dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declarac¢ao Universal dos Direitos do Homem, a Conven¢ao Europeia dos Direitos do Homem, a
Convencdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

enquanto matrizes de valores e principios de afirmag¢do da humanidade.

Seccao Il - Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 103. Direitos do aluno
1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econémica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) O direito de usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade e a uma justa e efetiva

igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor através dos seus Pais ou Encarregados de Educacgdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,

cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacio, a assiduidade e o esforco no trabalho

e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritorias, designadamente, o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola

ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido.
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k)
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m)

n)

p)

q)
r)
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Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as

que contribuem para o desenvolvimento da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural

que dificultam o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos

especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente da especial protecio consagrada na lei penal para os

membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido

ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;

Eleger os seus representantes para cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da

escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste regulamento interno;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
Professores, Diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo do agrupamento de

escolas em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag¢do e ocupagdo de tempos

livres;

Ser informado sobre o presente regulamento interno e, por meios a definir pela escola em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas

as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento de escolas;
Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento interno;

Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao;
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s) Beneficiar de medidas adequadas a recuperac¢do da aprendizagem nas situa¢des de auséncia

devidamente justificada as atividades escolares;

t) Realizar apenas uma ficha de avaliacdo por dia ou, excecionalmente, duas, em casos
devidamente fundamentados e justificados, mediante autorizacdo do Diretor do

Agrupamento.

2. A fruicao dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e q) do niimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos da Lei n.2 5/2012 de 5 de setembro.

Artigo 104. Representacao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e sdo representados pela Comissdo de
estudantes, pelo delegado ou subdelegado de turma, nos termos da lei e do presente regulamento
interno;

2. A Comissao de estudantes e os representantes dos alunos tem o direito de solicitar ao Diretor do
agrupamento de escolas a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da escola/agrupamento;

3. 0 delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar reunides da turma para aprecia¢io
de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das

atividades letivas;

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa, o Diretor de turma ou o Professor Titular
de Turma pode solicitar a participacao dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da turma

na reunido referida no nimero anterior;

5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos udltimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de

faltas, nos termos dalei n.2 51/2012.

Artigo 105. Deveres do aluno

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.2 da Lei n.2 51/2012 e dos demais

deveres previstos no presente regulamento:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;

c) Seguir as orientacoes dos Professores relativas ao seu processo de ensino;
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p)

q)
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Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, satde, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condigdo econémica, cultural ou social, ou convic¢des politicas,

ideologicas, filosoficas ou religiosas;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrucdes dos Professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de

todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos

Professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo

com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacio e asseio das instalagoes, material didatico, mobiliario e

espacos verdes da escola, fazendo uso adequado dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de

educacdo ou da direcdo da escola;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos de escola
e o0 presente regulamento interno, subscrevendo a declaragdo anual de aceitagdo do mesmo

e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Nio possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer

outro membro da comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que

participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja

54



>  Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva Regulamento Interno

AFONSO DE PAIVA

diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo Professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades

€em Curso,

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos Professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunica¢do, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem

autorizag¢do do Diretor da escola;
u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fung¢do da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas

na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacées da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Relativamente aos alunos da Educacdo Pré-escolar e das escolas do 12 ciclo pertencentes ao
Agrupamento sdo deveres, para além dos ja citados, os que forem especificamente estabelecidos

nos respetivos regimentos internos.

Artigo 106. Processo individual do aluno

1.0 processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos Pais ou encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da

escolaridade obrigatéria.

2.530 registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritoérios e a medidas disciplinares

aplicadas e seus efeitos.
3.0 processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4.Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proéprio, os Pais ou Encarregados de
Educacgao, quando aquele for menor, o Professor titular da turma ou o Diretor de turma, os titulares
dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de

alunos e da agdo social escolar.
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5.Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros Professores da escola, os
psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos
do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso

ap6s comunicagdo ao Diretor.

6.As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de

sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso

Seccdo III - Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 107. Definicao

1. Sao direitos do pessoal docente os constantes na legislacdo em vigor, particularmente os
constantes no Estatuto da Carreira Docente (ECD - Decreto-Lei n? 41/2012, de 21 de fevereiro),

nomeadamente:
a) Exercer uma participacao ativa no processo educativo;
b) Propor e participar em a¢des no dominio da sua formagao;
c) Serinformado dos assuntos inerentes ao exercicio da sua fun¢ao educativa;

d) Utilizar todos os espacos e equipamentos escolares de acordo com as necessidades do seu
exercicio e em conformidade com as normas especificas de cada area;

e) Dispor de um ambiente propicio e de condi¢gdes de natureza pedagogico-didatica adequadas
ao exercicio das suas fungdes;

f) Ser respeitado no exercicio das suas fung¢des por todos os elementos da comunidade
educativa;

g) Dispor da colaboragao das familias e da comunidade educativa no processo de educagao dos
alunos;

h) Eleger, ser eleito e nomeado para os varios 6rgaos e cargos do Agrupamento, de acordo com
a legislagdo em vigor;

i) Ter um horario letivo compativel com o seu posicionamento na carreira;

j) Apresentar, em sede de reunido de Departamento, as suas sugestdes de horario e de

distribuicdo de servigco, devidamente justificadas e tendo em conta as condicoes do

Agrupamento.

2. Constituem deveres dos docentes os constantes na legislacdo em vigor, particularmente os
constantes no Estatuto da Carreira Docente (ECD) (Decreto-Lei n? 41/2012, de 21 de fevereiro),

nomeadamente:
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Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os diferentes

saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

Promover a formacgdo e realiza¢do integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das

suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a

diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino/aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo

pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas e ndo letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou

curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcio e classificacdo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdégica com rigor, equidade e isencao;
Cooperar na promoc¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia
fisica ou psicolégica, solicitando, se necessario, a intervengao de pessoas e entidades alheias
a instituicdo escolar;

Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, participando-as, se
necessario, as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar ao Diretor de Turma as ocorréncias de natureza disciplinar;

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com todos os elementos da comunidade

educativa com vista a melhoria continua do funcionamento do Agrupamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacdes dos 6rgios de direcdo executiva e das estruturas de

gestao pedagdgica da escola;

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e

propor medidas de melhoramento e remodelacao;
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p) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre os docentes dando especial atencao
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no

seu exercicio profissional;

q) Partilhar com os colegas informacao, recursos, métodos e estratégias, no sentido de difundir

as boas praticas;

r) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo

dos alunos;
s) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

t) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de

pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

u) Respeitar o papel dos Pais ou Encarregados de Educagao e estabelecer com eles uma relagdo
de dialogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e
formacao integral dos alunos;

v) Promover e incentivar a participacdo ativa dos Pais ou Encarregados de Educacio na

educacdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo

de aprendizagem;

w) Facultar regularmente aos Pais ou Encarregados de Educacdo informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre

quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacgao;

x) Participar na promoc¢do de a¢des especificas de formagdo ou informacdo para os Pais ou
Encarregados de Educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a

presta¢do de um apoio adequado aos alunos.

Secc¢do IV - Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente

Artigo 108. Definicao

1. Sdo direitos do pessoal ndo docente os que lhe sao conferidos pela legislacdo em vigor na sua

qualidade de trabalhadores da fungao publica, nomeadamente:

a) Apresentar aos 6rgios de gestdo, diretamente ou através dos seus representantes, todas as
sugestdes que contribuam para uma melhoria das condi¢des de trabalho e funcionamento
das atividades escolares;

b) Eleger e ser eleito para os drgdos em que legalmente o pessoal ndo docente tenha

representacao;
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c) Ser informado de toda a legislagdo e outros assuntos de interesse relativos a sua atividade

profissional;

d) Propor e participar em a¢des de formagdo que respeitem a melhoria do seu desempenho e

da sua situacdo profissional;

e) Ser tratado com dignidade por todos os membros da comunidade escolar.

2. Sao deveres do pessoal ndo docente os que lhe sdo conferidos pela legislagio em vigor na sua

qualidade de trabalhadores da fungao publica, nomeadamente:

a) Assistentes Operacionais

a.

b.

j-

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento interno do Agrupamento;

Prestar a sua colaboracdo e apresentar sugestdes aos Orgdos de gestdo e
administracdo, assim como a todos os membros do Agrupamento, tendo em vista o

bom funcionamento da instituicdo;
Zelar pela boa ordem e limpeza dos locais onde presta servigo;
Marcar as faltas dos docentes e comunica-las aos servicos administrativos.

Impedir a presenca de pessoas estranhas ao Agrupamento, desde que nao

apresentem motivo justificado;
Impedir que seja perturbado o bom funcionamento das aulas;

Comunicar ao Diretor de Turma, em primeira instancia, e se necessario ao Diretor,

quaisquer ocorréncias que comprometam o bom funcionamento da instituicao;
Contribuir para a manutencdo e arrumacao de todos os espacos escolares;

Comunicar as faltas na véspera ou, em caso de situagcdo imprevista no proprio dia,
justificando-as de acordo com a legislagio em vigor e as regras préprias do

Agrupamento;

Tratar com dignidade todos os membros da comunidade escolar.

2) Nota: Os funcionarios da reprografia/Centro de Recursos, estdo obrigados ao dever de sigilo

relativamente aos trabalhos ai executados e impedir a entrada de elementos alheios ao

servigo.

b) Assistentes Técnicos

a.

b.

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

Manter sigilo sobre todos os assuntos que, pela sua natureza, ndo se destinem ao
conhecimento publico;

Preparar com antecedéncia os documentos para as reunides dos Conselhos de
Turma de avaliacdo, especificamente aqueles que foram definidos como da sua

competéncia;
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d.

e.

Assinar diariamente o livro de registo de presencas;

Prestar a sua colaboracdo e apresentar sugestdes aos Orgdos de gestdo e
administracdo assim como a todos os membros do Agrupamento, tendo por

finalidade o bom funcionamento da vida escolar;

Comunicar as faltas na véspera ou, em caso de situacdo imprevista no proprio dia,
justificando-as de acordo com a legislagio em vigor e as regras prdprias do

Agrupamento;
Tratar com dignidade todos os membros da comunidade escolar;

Afixar uma lista mensal das faltas do pessoal docente e ndo docente.

c) Pessoal Técnico de Ac¢do Social Escolar

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;
Desempenhar todas as tarefas do regulamento de Servico de Ag¢ao Social Escolar;

Informar os alunos, os Pais e os Encarregados de Educacdo, bem como os Diretores

de Turma dos servigos prestados pelo S.A.S.E;
Informar o Diretor de todos os problemas;

Prestar a sua colaboracdo e apresentar sugestdes aos Orgdos de gestio e
administracdo assim como a todos os membros do Agrupamento, tendo por

finalidade o bom funcionamento da vida escolar;
Assinar diariamente o livro de registo de presencas;

Comunicar as faltas na véspera ou, em caso de situagcdo imprevista no proprio dia,
justificando-as de acordo com a legislagio em vigor e as regras préprias do

Agrupamento;

Tratar com dignidade todos os membros da comunidade escolar.

Seccao V - Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 109. Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Aos Pais ou Encarregados de Educag¢do incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu

poder/dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos Pais ou

Encarregados de Educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)
k)

D)

m)

Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva Regulamento Interno

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento,

procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da

escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os Professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial

quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos Professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os Professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacado da disciplina e harmonia da

comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de

responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os

que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos;
Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaracao anual de aceitagio do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral;
Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso

de alteracao.

3. Os Pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para

efeitos do disposto na legislacio em vigor, considera-se encarregado de educacdo quem

tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
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a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de funcbes executivas na direcdo de instituicdoes que tenham menores, a

qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de

qualquer das entidade referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de

educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das func¢oes de

encarregado de educagao.

7. O encarregado de educagcdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcoes, presumindo-se ainda, até qualquer
indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é

realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

CAPITULO X - AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 110. Ambito

0 processo de avaliagdo dos alunos obedece ao estipulado no Despacho Normativo n.2 1-F/2016, de
5 de abril com as especificacdes definidas no Plano de Estudos e de Desenvolvimento do Curriculo

do agrupamento.

CAPITULO XI - ASSIDUIDADE DOS ALUNOS E MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 111. Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sio
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos

na alinea b) do artigo 102 da Lei n.251/2012 e no n.2 3 do presente artigo.

2. Os Pais e Encarregados de Educacio dos alunos menores de idade sdo responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. 0 dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessarios de acordo com as orienta¢des dos Professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de

ensino e aprendizagem.
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4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam

participar.

Artigo 112. Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o

material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do

aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo Professor responsavel pela aula ou

atividade ou pelo Diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

5. 0 atraso, no primeiro tempo da manhd e da tarde, de mais de 15 minutos, dara origem a
marcacao de falta de presenca. Quando o atraso for inferior a 15 minutos, serd assinalada uma falta

de atraso, sendo marcada uma falta de presenca a terceira vez que tal ocorra.

6. E marcada falta de material, nos termos do n.2 5, do art.2 14.2, da Lei n.2 51/2012, sempre que o
aluno nao traga o material imprescindivel a realizacdo da aula, como exemplo as sapatilhas para a
Educacio Fisica, a flauta para a Educagdo Musical ou qualquer outro que inviabilize a realizacdo das

atividades.

7.Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades

pedagogicas e administrativas.

8. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nio é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas

das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
Artigo 113. Justificacdo de Faltas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias tuteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo,
quando se trate de doenga de caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaracio ser

aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

63



>  Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva Regulamento Interno

AFONSO DE PAIVA

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite

com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa

efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente

reconhecida como proépria dessa religido;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades

escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas da alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado

atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de turma ou pelo Professor Titular de Turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno nio vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida

efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente

as disciplinas ou areas disciplinares nio envolvidas na referida visita.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos Pais ou encarregado de
educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proéprio, ao Diretor de turma ou Professor

Titular de Turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-
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se 0s motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico,

ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O Diretor de turma ou Professor Titular de Turma, pode solicitar, aos Pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,

contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacio da mesma.
5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito de beneficiar
de medidas adequadas a recuperagio da aprendizagem em falta.
Artigo 114. Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo 16.2 da lei n.2 51/2012;

b) A justificacido tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo nao tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou medida

disciplinar sancionatoéria.

2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do niimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada

deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educagdo ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo Diretor de turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de

trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 115. Faltas de material

No dmbito do ponto 5 do artigo 14.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de Setembro, definem-se os seguintes

procedimentos:

a) Deve imperar o bom senso do Professor, tendo em conta o material estritamente necessario

para a aula;

b) O Professor deve dar conhecimento do facto sempre que ocorra (esquecimento do

material), ao Diretor de Turma;
c) O Diretor de Turma enviara a respetiva comunicagido ao Encarregado de Educacio,

d) Se continuar a verificar-se um esquecimento sistematico do material por parte do aluno,
deve assinalar-se no programa de sumadrios FM, devendo o aluno e Encarregado de
Educacdo serem alertados para o facto desta situa¢do influenciar negativamente na
avaliagdo
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e) A falta de material poderad ser justificada mediante a apresentacio de um motivo

objetivamente razoavel pelo Encarregado de educagao;

f) Em caso algum a marcacdo da falta implica a exclusdo do aluno da sala de aula;

Artigo 116. Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 Dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte ou o correspondente a sua

distribuicdo anual no caso das disciplinas semestrais.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
modulo, unidade ou area de formagao, nos termos previstos na regulamentacdo prépria ou definidos,

no quadro daquela.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas previstos nos niimeros anteriores, os Pais ou
Encarregados de Educagao ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de turma ou pelo Professor que desempenhe fun¢des equiparadas ou pelo

Professor Titular de Turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e procurar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto

solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 117. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos

do Estatuto do Aluno.
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2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do
artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno
as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa, sem
prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno para as referidas

modalidades formativas.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de

Educacio do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno.

4. Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao encarregado de educagao
ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e ao Professor tutor do aluno, sempre que

designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de 3 faltas as atividades de apoio ou complementares de inscricao ou

de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 118. Medidas de recuperacao e integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 da lei n.2 51/2012, pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de

Educacio sido corresponsaveis.

2. O disposto no ntimero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do

percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacao de aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
Professor titular da turma ou pelos Professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de entre trabalhos escritos, provas orais e/ou fichas de avaliacdo, os quais privilegiardo a
simplicidade e a eficacia.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 26.2

e 27.2 do estatuto do aluno, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperagado de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a verificacdo do excesso de

faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. 0 disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, tendo em conta o

seguinte:
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a) Relativamente a tipologia, as atividades podem ser fichas de trabalho, trabalhos praticos,
pesquisa, estudo orientado, sessdo oral, frequéncia de aulas de apoio/AAE ou outras que o

docente titular/da disciplina considere adequadas;
b) As atividades podem ser cumpridas dentro ou fora do horario letivo;

c) A realizacdo destas atividades deve ocorrer no prazo de 2 semanas apds o regresso do

aluno;

d) Nas auséncias devidamente justificadas, o prazo de que o aluno dispde para cumprir as

medidas propostas pode depender da sua recuperagao;

e) Terminado o prazo e a realizacdo das medidas, o docente titular/da disciplina informa da
avaliacdo das mesmas (cumpriu/ndo cumpriu) o Diretor de Turma no caso do 2.2 e 3.2

ciclos.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao

desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situa¢do, sempre que
para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou

disciplinar sancionatéria de suspensao

7

9. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos niimeros anteriores, o
previsto no n.2 2 do artigo 27.2 do estatuto do aluno, competindo ao Conselho Pedagégico definir,
de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as

regras a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliagdo.

10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas
previstos no artigo 18.2 da lei n.2 51/2012, pode dar também lugar a aplicagdo das medidas
previstas no regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcao da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacdo especifica e da situagido concreta do aluno, conforme previsto nos artigos 120 e

121 do presente regulamento.

11. O disposto nos n.%5 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias

adaptacdes, quando a matéria nio se encontre prevista em sede de regulamento interno.

12. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do n.2 4, do artigo 21.2 do estatuto do aluno no horario da turma ou das disciplinas de que
foi retido ou excluido sido definidas em conselho de turma mediante os meios/recursos disponiveis

na escola.
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Artigo 119. Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos Professores no exercicio da sua atividade profissional e

dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforco da
formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do

seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e

a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacio e formacio,
no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do

agrupamento de escolas, nos termos deste regulamento interno.

Artigo 120. Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagégicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos do n.2 1 do artigo 242 do estatuto do aluno, assumindo uma natureza eminentemente

preventiva.

2.Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no ndmero anterior,

venham a estar contempladas no presente regulamento:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria,
didria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades,

nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacio de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacoes entre os presentes
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no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do Professor, cabendo, fora dela, a

qualquer Professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do Professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e

a permanéncia do aluno na escola.

6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo Professor, ou pela quinta vez,
independentemente do Professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras

medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do estatuto do aluno.

7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e ) do n.2 2 é da competéncia do
Diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do Diretor de turma ou o Professor titular da turma a que o aluno pertengca bem como do

Professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

8. A aplicacdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.22 ndo pode ultrapassar o periodo de

tempo correspondente aum ano escolar.

9. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.? 2 é comunicada aos Pais ou ao encarregado

de educacio, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 121. Tarefas e Atividades de Integracdo na escola

1. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar previstas no art.2 26 da Lei n® 51/2012,
de 5 de Setembro consistem no desempenho pelo aluno de tarefas de caracter pedagdgico, que
contribuam para o reforgo da sua formacdo civica. A sua aplicacdo deve ser integrada no processo

de identificacdo das necessidades educativas do aluno e adequada aos objetivos da sua formacgao.

2. A aplicacdo desta medida educativa disciplinar é da competéncia do Diretor, sendo a
determinagdo das tarefas proposta pelo conselho de turma, assim como o local e periodo de tempo
durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a

observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo, da medida corretiva prevista.

3. Assim, e para cumprimento do previsto no art.2 26 da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, o

presente regulamento prevé as seguintes atividades:
a) Em caso de falta de respeito e correcao, elabora¢do de um pedido de desculpas ao visado;
b) Reparar o dano causado, sempre que isso seja possivel;

c) Realizar trabalhos escolares determinados pelo conselho de turma, em horario/local e

numero de horas por ele definidos;
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d) Realizar tarefas que contribuam para a melhoria da estética do interior e exterior da escola;

e) Realizacdo de tarefas de caracter civico, de reparacdo, recuperacio e substituicio de

equipamentos, devidamente acompanhados.

Artigo 122. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares

1. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, devera ser aplicado ao aluno sempre que a sua infracao resulte do desrespeito das

normas de funcionamento, bem como da danificacdo intencional do material e equipamentos.

2. Sempre que houver lugar a danificacdo intencional de material ou equipamento o respetivo
Encarregado de Educagdo devera ser informado e havera lugar a pagamento da totalidade da

respetiva reparacdo, substituicdo ou colocacio.

Artigo 123. A mudanga de turma

A mudanca de turma é uma medida corretiva, aplicavel ao aluno cujo comportamento desajustado
resulte da sua ndo integracdo na turma e prejudique o equilibrio da mesma, desde que tal facto seja

decidido em Conselho de Turma.

Artigo 124. Medidas disciplinares sancionatodrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo Professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a dire¢do do agrupamento de escolas com conhecimento ao Diretor de turma e ao

Professor tutor ou a equipa de integracdo a apoios ao aluno, caso existam.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensio até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias tteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do Professor respetivo, sendo do Diretor do
agrupamento de escolas nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificagio do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a

fundamentacgdo, de facto e de direito, que norteou tal decisao.

4. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagao dos factos que a suportam, pelo Diretor do agrupamento de escolas, ap6s o exercicio

dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
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5. Compete ao Diretor do agrupamento, ouvidos os Pais ou o encarregado de educacdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades

publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensio da
escola entre 4 e 12 dias tteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 da
Lei n? 51/2012, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o

Professor tutor, quando exista e nio seja Professor da turma.

7. 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia

agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 do Estatuto do Aluno.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusao do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 da lei n.2 51/2012, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da

comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade

mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao Diretor-geral da educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.2 do estatuto do aluno e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicio de acesso ao espaco escolar até ao final

daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. Amedida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notoério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizac¢ao dos prejuizos causados pelo

aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporgao a
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definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo

socioeconOmica.

Artigo 125. Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a direcio da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal

competente em matéria de menores.

3. Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagio referida no nimero anterior deve
ser dirigida a comissdo de prote¢do de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico

junto do tribunal referido no niimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto,
o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os

interesses relativos a formagao do aluno em questao.

5. 0 disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

Artigo 126. Equipa Multidisciplinar

1. A Equipa Multidisciplinar é constituida por um Coordenador, nomeado pelo Diretor do
Agrupamento, pela psicologa escolar e por outros docentes a designar pelo Diretor, em nimero a

determinar anualmente, de acordo com as necessidades identificadas.

2. A Equipa Multidisciplinar pode recorrer, quando necessario, a outras entidades, nomeadamente

Encarregados de Educacao, representante, na escola, da CPC] e Escola Segura, entre outras.

3. A Equipa Multidisciplinar tem como principais objetivos colaborar com os Diretores de turma e
os Coordenadores de Diretores de turma no sentido de procurar solugdes para as situagdes mais
problematicas de indisciplina, planificar atividades a desenvolver na escola em articulagio com
outras entidades, promover a divulgacdo das boas praticas e apoiar a comunidade educativa na
selecdo e implementacdo de medidas de promoc¢do da disciplina. As atribuicdes desta equipa

decorrem do estipulado no artigo 352 da Lei 51/2012, Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 127. Gabinete de Acompanhamento para a Promoc¢ao da

Disciplina Escolar - GAPDE

1. O Gabinete de Acompanhamento para a Promocdo da Disciplina Escolar é constituido por um
grupo de trabalho permanente para assessorar a direcdo na implementagdo das normas previstas

no presente regulamento e das regras estabelecidas no Estatuto do Aluno.
2. As competéncias da equipa sdo:

a) Elaborar o Plano de Acdo para a Promoc¢ao da Disciplina que vise otimizar e melhorar a

postura civica dos alunos;

b) Levar a cabo ag¢des de sensibilizacdo e envolvimento da comunidade escolar (pessoal
docente, pessoal ndo docente, Pais e Enc. Ed. e alunos) para as regras e os documentos

orientadores da acdo para a disciplina;

c) Apresentar um relatério das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo com
monitoriza¢do de ocorréncias disciplinares (por escola, ano de escolaridade, género, tipo de

ocorréncia...) e propostas de melhoria a implementar.

3. O GAPDE rege-se por um regimento interno que se encontra, quer em suporte digital quer em

suporte de papel, no dossié da equipa.

Artigo 128. Gabinete de Apoio ao Aluno - GAAL

1. O GAAL é constituido por um Coordenador, nomeado pelo Diretor do Agrupamento e por outros
docentes a designar pelo Diretor, em numero a determinar anualmente, de acordo com as

necessidades identificadas

2.0 Gabinete de Apoio ao Aluno tem por base o estabelecido no art.2 822 do Estatuto da Carreira

Docente e art.2 62 do Despacho Normativo n.2 4-A/2016.

Os objetivos desta estrutura de apoio pedagogico e disciplinar sdo: acolher os alunos com ordem de
saida da sala de aula, a faltar as aulas ou que tenham manifestado um comportamento incorreto
fora da sala de aula; supervisionar a realizacdo de tarefas pelos alunos; tentar mediar/gerir os
conflitos existentes e sempre que necessario fazer o encaminhamento das diferentes situacdes, em
colaboracdo com o Diretor de Turma, para os diferentes servicos de apoio dos alunos;
acompanhar/orientar os alunos em atividades educativas necessarias a ocupacao plena dos tempos

em que ndo é possivel assegurar as atividades letivas.

3. 0 GAAL rege-se por um regimento interno que se encontra, quer em suporte digital quer em

suporte de papel, no dossié da equipa.
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CAPITULO XII - AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

Artigo 129. Pessoal Docente

A avaliacao de desempenho do pessoal docente desenvolve-se em conformidade com a legislacdo
em vigor, nomeadamente, Estatuto da Carreira Docente e Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21
de fevereiro.

Artigo 130. Avaliacao do Pessoal Nao Docente

A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente desenvolve-se em conformidade com a Lei
n.266-B/2007 e 28 de dezembro que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo de

desempenho na Administracao Publica, SIADAP.

CAPITULO XIII - NORMAS PARA A ELABORACAO DE REGIMENTOS

Artigo 131. Ambito

1. Todos os 6rgaos e estruturas educativas previstos no presente regulamento interno elaboram os
seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organiza¢ido e de funcionamento, nos
termos fixados neste regulamento e em conformidade com os normativos em vigor. Tais regras, que

devem subsistir até ao termo do respetivo mandato, dispoem designadamente em matéria de:
a) Coordenacdo/presidéncia;
b) Competéncias
c) Reunido (periodicidade, assiduidade, convocatdria, qudérum, organizacdo de trabalhos,
atas);
d) Distribuicao de tarefas e funcgoes;
e) Deliberagdo (votacdo: forma, maioria exigivel).

2.0 regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a

que respeita.

CAPITULO XIV - SEGURANCA

Artigo 132. Ambito

O conceito de seguranca aplica-se a todos os procedimentos suscetiveis de minimizar ou anular

quaisquer situacdes que, no interior do espaco escolar, possam colocar em risco pessoas e bens.

Artigo 133. Portaria

1.0 controlo das entradas e saidas do recinto escolar compete ao assistente operacional a quem foi

cometida essa funcao.
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2.No que respeita a entradas é exigivel que o acesso ao espaco escolar seja alvo de controlo
exigente, sendo objeto de responsabilidade civil e disciplinar todos os que por descuido, desleixo ou
omissdo permitam a entrada de pessoas que por atos premeditados ou fortuitos coloquem em risco

a seguranca de alunos, Professores e funciondrios.

3.Em casos de manifesta incapacidade de controlo efetivo da entrada, nomeadamente em situacoes
de uso da forca, compete ao funcionario de servico solicitar de imediato a presenca das forcas da
ordem e informar o Diretor, ou em quem o representa.

4.Quanto a saidas, estas apenas poderao ocorrer fora do periodo de atividade letiva, isto é, no fim

dos turnos da manha e da tarde. A proibicdo de saida no final do turno da manha decorre de decisao

dos Pais/Encarregados de Educacao, formalizada em modelo préprio.

5.Todas as outras situa¢des, nomeadamente durante os intervalos e concretamente para os alunos
dos 22 e 32 ciclos, carecem de autorizacdo expressa dos Pais/ Encarregados de Educacao, do Diretor

ou de quem as suas vezes fizer.

Artigo 134. Recinto escolar

1.A seguranga no interior do recinto escolar é garantida pelo respeito das regras de convivéncia
entre os membros da comunidade escolar, expressas no Capitulo referente a direitos e deveres. E
competéncia especifica dos assistentes operacionais, no caso concreto no que aos alunos respeita e
fora das salas de aula, zelarem pelo seu efetivo cumprimento. No interior das salas de aula, compete
especificamente aos docentes a manutenc¢io da ordem e a exigéncia do cumprimento das regras.

2.Em termos gerais, é competéncia de todos cumprir e fazer cumprir as regras que contribuam para

0 bem-estar e a tranquilidade da comunidade escolar.

Artigo 135. Plano Geral de Seguranca

Cada Escola ou Estabelecimento possui o seu Plano Geral de Seguranca que inclui os procedimentos
a adotar em caso de acidente grave, incéndio, sismo ou explosdo. Integra igualmente o Plano de
Seguranga, o Plano de Evacuagdo a ativar sempre que a seguranga das pessoas no interior do espago

escolar possa estar em risco.

CAPITULO XV - INFORMACOES/HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 136. Horarios dos Servicos Administrativos

Os servicos administrativos encontram-se abertos ao publico de Segunda a Sexta-feira, das 8h30 as

16h30.

Artigo 137. Horarios dos Servicos de Papelaria/Reprografia

A papelaria e a reprografia podem ser utilizadas por toda a comunidade escolar, de acordo com o

horario estabelecido e afixado no local.
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Artigo 138. Horarios dos Servicos de Bar/Refeitorio

Os bares/refeitério podem ser utilizados por toda a comunidade escolar, de acordo com o horario

estabelecido e afixado no local.

CAPITULO XVI - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ESCOLAR

Artigo 139. Normas de utilizacdo do cartao eletréonico

O cartdo eletronico constitui-se como meio de identificacdo do portador enquanto elemento da
escola e visa aumentar a seguranca de todos os utentes e facilitar a gestdo e a utilizagdo dos varios

Servicos.

Artigo 140. Condi¢oes de acesso aos espacos escolares

1. A escola estd munida de um sistema informatico GIAE - Gestdo Integrada para Administragio
Escolar que permite operar em todos os servigos oferecidos pelo estabelecimento de ensino,

utilizando o cartio eletrénico.

2. Para terem acesso a este servico, os utentes tém de estar obrigatoriamente munidos de um cartao
eletronico, pessoal e intransmissivel, que lhes permite serem identificados como membros da
comunidade escolar e aceder a todos os servigos: portaria, bufete, papelaria, reprografia e

refeitorio.

3. O cartao eletronico visa a identificacdo de todos os elementos da Comunidade Escolar, o controlo
de entrada e saida, o registo de entrada e saida dos visitantes e a aquisicdo de bens e servigos

(papelaria, reprografia, bufete e refeitdrio).
Artigo 141. Condicdes de aquisicdo e utilizacao do cartio eletronico

1. A aquisicdo do cartdo eletrénico processa-se nos servigos de administragdo escolar (secretaria).

2. A primeira via do cartdo é custeada pelo utente (Professores, funcionarios, alunos e membros dos

orgaos diretivos da Associacdo de Pais).

3. 0 extravio ou a deterioracdo do cartio eletrénico (foto ndo visivel, nome ou nimero nio legivel
ou qualquer anomalia que impeca a sua utilizacdo) obriga a sua substituicdo por uma segunda via,
sendo-lhe entregue um cartdo de uso temporario (substituicdo);

4. 0 utente que voluntariamente danificar o cartdo temporario tera de pagar um novo sendo para

tal considerado o preco de uma primeira via.
5. A utilizagdo do cartdo eletronico apenas podera ser feita pelo respetivo titular;

6. Sempre que o cartdo eletréonico de um utente que cessou func¢des ou deixou de frequentar a
escola apresentar saldo, o seu titular podera solicitar a devolucdo da quantia em causa, no prazo
maximo de 60 dias, apo6s a data de inicio de tal situacdo. O ndo cumprimento deste prazo implica a

transferéncia do referido saldo para o orgamento privativo da escola;
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7. A entrada e saida da escola é obrigatéria a passagem do cartiio eletrénico no leitor instalado na
portaria, para os alunos, Professores, funcionarios e colaboradores;
8. O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior podera inviabilizar a utilizacdo do cartao
eletrénico nos diferentes servicos disponibilizados;
9. 0 controlo das saidas dos alunos é feito em funcao do tipo do respetivo cartdo eletrénico:
a) Cartao Livre - permite a livre saida do recinto escolar;
b) Cartao Condicionado - permite sair do recinto escolar em alguns periodos das atividades
escolares;
c) Cartao Impedido - sé permite sair do recinto escolar no final das atividades escolares;
d) Poderao ser registadas autorizacdes pontuais de saida de alunos, desde que credenciados
para o efeito;
10. Todas as operagdes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizacao do
cartao eletrénico ndo sendo, por isso necessario o uso de numerario.

11. Carregamento de cartdes: Todos os utentes poderdo efetuar o carregamento do cartdo
eletronico nos locais destinados a tal, com o valor minimo de 10 céntimos. Todos os carregamentos

efetuados terdo que ser obrigatoriamente multiplos de 10 céntimos;

12. Cada utente serd sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartio
eletronico, desde que ndo tenha informado a direcdo da escola de qualquer anomalia ocorrida com

0 mesmo.
13. Todos os dados e informagdo com registo no cartdo eletrénico sao de uso exclusivo dos servigos
do agrupamento;

14. O cartao eletrdnico é valido enquanto durar a permanéncia do seu utente na escola.

15. Para efeitos fiscais, no final do ano civil, sera entregue ao encarregado de educacao do aluno, o
extrato das despesas efetuadas (papelaria, reprografia e refeitério).

16. A marcacdo de refeicdes é realizada por todos os utentes no quiosque, na papelaria ou GIAE
on-line. O custo da refeicdo serd o estabelecido pelo Ministério da Educagdo se esta for adquirida

até as 18:00 horas do dia anterior da data pretendida e acrescido da taxa adicional em vigor se

adquirida no préprio dia até as 10:30 horas.

17. Ndo sdo permitidas anulacdes de refeicoes ja adquiridas, sendo apenas possivel proceder a sua
transferéncia para uma data posterior, desde que comunicadas em tempo e por motivos
devidamente justificados (doenca, viagem de estudo ou outras).

18. Os alunos subsidiados com refeicoes marcadas e ndo consumidas incorrem na penalidade de

suspensdo do subsidio de refeicao.
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CAPITULO XVII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 142. Estagios

A realizacdo de estagios em qualquer das escolas do Agrupamento obriga a celebracdo de
protocolos entre o Agrupamento e as instituices de origem dos estagidrios, estando vedado ao
Agrupamento o pagamento de qualquer tipo de remuneracao. A celebragdo de protocolos de estagio

obriga a audicdo do Conselho Pedagogico.

Artigo 143. Atividade sindical
1. O pessoal docente e ndo docente, tém direito a serem representados por delegados/comissoes
sindicais.
2. Todos os sindicatos tém direito a espagos préoprios destinados a afixa¢do de informacao.
3, A utilizacdo de instalacdes para fins sindicais carece de autorizacdo prévia do Diretor ou do
Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 144. Informacao e publicidade

1. Todo o material afixado ou distribuido no recinto escolar, deve ter a identificacio dos
responsaveis pelo seu contetido e pela sua afixacdo ou distribuicdo e a data em que a mesma foi
efetuada, carecendo, ainda assim, de autorizacdo prévia do Diretor ou do Coordenador de

Estabelecimento.
2. Qualquer outro tipo de informacao ou publicidade s6 podera ser afixada ou distribuida apos
autorizacdo do Diretor ou Coordenador de Estabelecimento, no respetivo estabelecimento.

3. A afixacdo de informacgdo e de publicidade é feita em locais destinados a esse fim, salvo situagdes
excecionais previamente autorizadas pelo Diretor ou Coordenador de estabelecimento. O material

afixado devera ser facil de remover, de modo que nao resulte qualquer dano para as instalagdes.
4. A remocdo do material afixado é da responsabilidade de quem o afixou, devendo ser retirado logo
que se encontre desatualizado.

Artigo 145. Exposicao e vendas

1. As exposi¢des comerciais e vendas a realizar no recinto escolar s6 serdo permitidas se o seu
conteddo ndo for antagénico com a funcdo formativa da escola e apds autorizacdo do Diretor ou

Coordenador de Estabelecimento.

2. O espaco destinado as exposicdes comerciais e vendas sera indicado pelo Diretor ou
Coordenador de Estabelecimento, de acordo com as caracteristicas do produto exposto e a

disponibilidade de espago.
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Artigo 146. Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
repreensdo nao pode ser eleito ou designado para os 6rgdos de administracdo e gestdo ou para
Coordenadores de estruturas de orientacdo educativa nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao
cumprimento da sang¢do, consoante lhe tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa,

suspensao ou de inatividade.

2. 0 disposto no numero anterior nao ¢é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos
termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e

Local.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sangdo disciplinar ndo podem ser eleitos ou designados
para os 6rgdos e estruturas previstos no presente regulamento interno nos dois anos seguintes ao
termo do cumprimento da sang¢do.

Artigo 147. Revisdo do regulamento interno

1. As alteragdes ao Regulamento Interno sdo da competéncia do Diretor que as deve submeter a

aprovacdo do Conselho Geral.
2. O regulamento interno pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos apos a sua aprovagio e,
extraordinariamente, a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 148. Omissoes ao regulamento
As situacbes omissas no presente Regulamento serdo sustentadas nas decisdes dos o6rgdos
competentes e na legislacdo em vigor.

Artigo 149. Divulgacao

1. O conhecimento do regulamento interno deve ser facilitado a todos os membros da comunidade

educativa e divulgado no portal do agrupamento.

2. Estard disponivel, para consulta um exemplar deste regulamento interno nos servicos de

administragdo escolar da escola sede.

Artigo 150. Entrada em vigor
O presente regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pelo Conselho Geral.
Artigo 151. Disposicoes finais

1. O incumprimento deste Regulamento por parte de alunos, pessoal docente e ndo docente podera

originar procedimento disciplinar a aplicar pelos 6rgdos com competéncia legal para o efeito.

2. Nada que conste no presente regulamento interno pode contrariar a lei em vigor.
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A Presidente do Conselho Geral

(Maria Alice Nascimento)
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Regulamento - Prémios de Mérito

Artigo 12
Ambito

De acordo com o Estatuto do aluno (art. 92 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro), este
regulamento visa distinguir os alunos que se destacam quer pelos resultados escolares, quer
pelas atitudes/iniciativas reveladoras de uma cidadania responsavel e ativa.

Estes prémios visam reconhecer capacidades e atitudes e pretende essencialmente
estimular os alunos na busca da exceléncia e na prdtica de agdes meritdrias soliddrias e
preocupagao social.

Artigo 2°
Quadro de mérito académico

1 — O quadro de mérito académico reconhece os alunos que, no final de cada ano
escolar, e no ambito da avaliagdo interna e externa, se distingam pela exceléncia do seu
desempenho escolar.

2 — Constituem requisitos para admissao ao quadro de mérito académico:

a) Ouro - A obtengdo de Muito Bom/nivel 5 nas areas disciplinares e ndo
disciplinares do 42 ano e em todas as disciplinas nos restantes anos de
escolaridade.

b) Prata - A obtengdo de 1 (um) Bom/nivel 4 e 5 nas restantes.

c) Nao ter faltas injustificadas.

d) N&o ter qualquer participagdo disciplinar e ndo lhe ter sido aplicada
nenhuma medida disciplinar corretiva ou sancionatdria.

Artigo 3¢
Quadro de mérito civico

1 — 0 quadro de mérito civico reconhece os alunos que desenvolvam iniciativas/agoes
de reconhecida relevancia social e civica.

2 —Constituem requisitos de admissao ao quadro de mérito civico:

a) A prética regular de agoes reveladoras de espirito de interajuda, partilha e
respeito/preocupagdo com 0s outros.

b) N&o ter qualquer participagdo disciplinar e ndo lhe ter sido aplicada
nenhuma medida disciplinar corretiva ou sancionatdria.
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